SONICWALL 


Dünya Lideri Firewall Markası Sonicwall'dan, 
Ücretsiz Türkçe Teknik Destek 


a Bu imzalar rekabet : 
iğ / diğ Sonicwall Türkçe ortamını geliştirecek HES Cahling Systems 


Türkiye telekomünikasyon Connecting Networks” 


Destek hattı devleri kullanılmayan sabit 


elektronik haberleşme 


İV) 0850 346 92 55 altyapılarını karşılıklı id nin Lider 


kullanıma açan protokole 


> imza attı. 
(9) destek&sonicwalldestek.com 
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Bilişim 500 Töreni için Geri Sayım: 5 TEMMUZ 2018 CVK Park Bosphorus Otel 


Sayfa 


i 


Büyümek için farklı yöntemler gerekiyor 


KPMG'nin, aralarında Türkiye'nin de olduğu 
51 ülkede bin 300 iş lideriyle yaptığı 2018 
CEO Araştırması, geçen yıl 'Yık ve büyü” diyen 
CEO'ların büyümedeki ısrarını gösteriyor. 


Sayfa 
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Birçok başlıkta yatırımlar kesintisiz ilerliyor Sayfa 
Iş Bankası, teknoloji odaklı yatırımlarına 
aralıksız devam ederek, yeni nesil dijital j 


bankacılık uygulamalarında fark yaratmaya 


V e m Lİ Lİ Lİ m Lİ Lİ Lİ Lİ Lİ 

Sy —— ——; | Herdört bilişim şirketinden üçü büyüdü! 

12 AN z Ee y ün m Türkiye bilişim pazarı, ekonomik koşulların zorluğuna rağmen büyümesini sürdürüyor. Bu 
RI 4 PLA büyüme, Bilişim 500 Araştırması sonuçlarında da görülüyor. Bilişim 500 Araştırması'na bilgi 
z yi i —. veren şirketlerin yüzde 76'sı 2017 yılında büyüme kaydetti. Gelirleri artan şirket sayısı fazla 
Ke mn e olmasına rağmen, şirketlerin ortalama büyümesi 2016 yılında yüzde 36 iken 2017 yılında yüzde 
Bosch, Türkiye'de cirosunu bir önceki yıla 30'a geriledi. 


göre yüzde 32 artırarak, 2017 mali yılını 
15,5 milyar TL ciroyla kapattı 


İSTANBUL'UN 
MERKEZİNDEKİ 
VERi MERKEZİ 


Single Connect i yi / RADOÖRE. 


Password Manager - Şifre Kasası 

Session Manager - Kullanıcı Oturum Yönetimi : P. 
IAM - Kimlik ve Erişim Yönetimi R 

Tacacs Erişim Yöneticisi 


SOL Loglama ve Dinamik Veri Maskeleme 


2FA & MFA - Iki faktörlü ve çok faktörlü kimlik EE BT Sektöründe Çevreci 
doğrulama j Öncelikler: Yeni nesillerin 
Zi teknoloji ürünleri seçiminde 


Ajansız, entegre, merkezi, SIEM uyumlu ve çevresel unsurlar ön plana 
çıkıyor. Ayrıntılar dosya 


BİLİŞİM RÜZGARI 


201/ 


yılında 
hangi yönde esti ? 


BİLİŞİM 500 ÖDÜL TÖRENİ'NE 
GERİ SAYIM BAŞLADI 


CVK Park Bosphorus Hotel / İstanbul 
5 Temmuz 2018, Perşembe - 17.00 
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İŞ DÜNYASI Bİ! İSİM RİZGARI İLE BÜYÜYOR 


Her dört bilişim şirketinden 


üçü büyüdü! 


Türkiye bilişim sektörünün 
tek referans kaynağı olan 
“İlk 500 Bilişim Şirketi 
Türkiye 2017 — Bilişim 

500” için çalışmalar 
sürüyor. BThaber adına 
Bilişim 500 Araştırması'nı 
gerçekleştiren M25 
Pazarlama ve Araştırma 
A.Ş., her yıl olduğu gibi bu 
yıl da araştırma kapsamında 
kendilerine gelen bilgiler 
ışığında ön tahminlerini 
paylaştı. 2017 yılında 
bilişim pazarının yüzde 

19 oranında büyüyerek 

115 milyar TL'nin üzerine 
çıktığı bilgisini veren M2S 
Araştırma ve Pazarlama A.Ş. 
Genel Müdürü Özlem Unan, 
“Bilişim 500 için elimize 
gelen ilk verilere göre, bilgi 
veren şirketlerin yüzde 
76'sının gelirleri bir önceki 
yıla göre artmış durumda. 
Yani her 4 şirketten 3'ü 
gelirlerini artırdı. Başvuran 
şirketlerin yüzde 24'ünün 
gelirlerinde ise geçen 
seneye göre azalma söz 
konusu oldu. Gelirleri artan 
şirket sayısı fazla olmasına 
rağmen, şirketlerin ortalama 
büyümesi 2016 yılında 
yüzde 36 iken 2017 yılında 
yüzde 30'a geriledi” diye 
konuştu. 


Bu yıl Bilişim 500'e katılan 
29 şirketin yüzde 100'ün 
üzerinde büyüdüğünü, 

bu 29 şirketlerin ortalama 
büyümesinin yüzde 218 
olarak gerçekleştiğini 
kaydeden Unan, 

“ Araştırmaya katılan 
şirketlerin yarısının pazarın 
üstünde büyüdüğünü 
söyleyebiliriz” diye konuştu. 
Gelirlerinde düşüş görülen 
şirketlerin ortalama küçülme 
oranı yüzde 17 olarak 
belirlenirken, araştırmaya 
bilgi veren şirketler arasında 
en yüksek daralma oranı ise 
yüzde 75 olarak saptandı. 


Bilişim sektörünün en 
büyükleri 5 Temmuz'da 
açıklanacak 

Türkiye bilişim sektörünün 
gelişimi ile ilgili pek çok 
veri ve analizi kapsayan 

“İlk 500 Bilişim Şirketi 
Türkiye 2017 — Bilişim 500” 
Araştırması, bu yıl 19'uncu 
kez sektöre ve iş dünyasına 


ayna tutacak. BThaber A.Ş. 
tarafından M2S Araştırma 
ve Pazarlama A.Ş. ve Bilişim 
Zirvesi Etkinlik Şirketi 
işbirliği ile düzenlenen 
Bilişim 500 Araştırması'nda 
şirketler kendi 
performanslarını ölçme ve 
rekabetteki yerlerini görme 
şansını elde ediyorlar. 
Araştırmanın sonuçları, 

5 Temmuz Perşembe 

günü İstanbul CVK 

Park Bosphorus Otel'de 
düzenlenecek olan törenle 
açıklanacak. Araştırmada 
kategoriler her yıl sektörün 
gelişimine göre yenileniyor. 
Bu yılın yeni kategorileri 
arasında e-Dönüşüm 

ile ilgili olarak e-Fatura 

ve e-Arşiv, Güvenlik 
Donanımları, Kesintisiz Güç 
Kaynağı Ürünleri, Coğrafi 
Bilgi Sistemlerine yönelik 
kategoriler yer alıyor. 


Bu yılın teması: 
Yenilenmenin müjdecisi 
“Karahindiba Çiçeği” 
Türkiye bilişim sektörünün 
en önemli referans kaynağı 
olan “İlk 500 Bilişim Şirketi 
Türkiye 2017 — Bilişim 
500” Araştırması, bu yıl 

“İş Dünyası Bilişim Rüzgarı 
ile Büyüyor” temasıyla 
düzenleniyor. Bu tema bu 
yıl, ilkbahardan sonbahara 
kadar çayırları altın sarısı 
gibi kaplayan ve esen 
rüzgarla birlikte çevreye 
yayılan polenleriyle doğanın 
gelişimine katkıda bulunan 
karahindiba çiçeği ile ifade 
ediliyor. Papatyagiller 
familyasının bir türü olan 
karahindiba çiçeği bilişim 
sektörünü sembolize 
ediyor. Nasıl ki karahindiba 
rüzgarın etkisiyle 
yeryüzünün her köşesine 
yayılan binlerce tohumuyla 
baharın gelişini müjdeliyor, 
yenilenme, dönüşüm ve 
devamlılığa katkı sağlıyorsa; 
lokomotif bir sektör olan 
bilişim sektörü de sunduğu 
ürün, çözüm ve hizmetlerle 
böyle bir döngüde iş 
dünyasına nüfuz ederek 

iş dünyasında dönüşüm, 
gelişim ve verimliliğe önemli 
katkı sunuyor. 


PLUS konsepti ile 
Anadolu kaplanları da 
Bilişim 500'de... 


2017 yılında Bilişim 500 
Araştırması'nın sadece 
büyük şehirlerle sınırlı 
kalmayıp Anadolu'nun 
tamamına yayılabilmesi 

için önemli bir ilk 
gerçekleştirildi. Bu 
araştırma konseptini 
Anadolu'da yaygınlaştırmak, 
Anadolu'dan daha fazla 
başvuru almak amacıyla 
hayata geçirilen “PLUS” 
konsepti ile iller bazında da 
sıralama yapıldı. 2017 yılını 
baz alarak yürütülen son 
çalışmalar da karşılaştırmalı 
olarak verileceği için Bilişim 
500'de bu yıl PLUS yapısı 
daha fazla ortaya çıkacak. 
İlk 500 listesinde büyüklük 
ve ciro olarak yer alamayan 
ancak kendi alanında veya 
bölgesinde güçlü konumda 
olan genç şirketler ve 
Anadolu firmaları, kendi 
kulvarlarındaki firmalarla 
yarışarak PLUS tablolarında 
kendilerini gösterebilme 
şansı elde edecek ve 
Bilişim 500 kapsamında 
ödüllendirilecekler. 


Bilişim 500, yabancı 
yatırımcıların da başucu 
kitabı 

Türkiye'de yıllardır var olan 
ve sürekli kendini yenileyen 
bir araştırma olan Bilişim 
500, yabancı yatırımcılar 
için de bir başucu kaynağı 
olma özelliğini taşıyor. 
Ticari ataşelikler, yurt 
dışından Türkiye'ye yatırım 
yapmak isteyen şirketlere 
ürünlerini yurt dışına 
satmak isteyen şirketleri 
anlatmak için yıllardır 
Bilişim 500 kataloğunu 
takip ediyor ve kullanıyor. 
Bilişim 500'de yer alan Türk 
şirketleri de yurt dışında iş 
birlikleri gerçekleştirmek 
istediklerinde performans 
göstergesi olarak bu 
araştırmayı referans veriyor. 


Bir referans kaynağı olan 
Bilişim 500 Araştırması'nda 
şirketlerin kendi 
performanslarını gördükleri 
alt kategoriler büyük önem 
taşıyor. Böylece her şirket 
kendi uzmanlık alanında 
veya yeni PLUS yapısı ile 
kendi şehrinde konumunu 
görebiliyor. Şirketler için asıl 
değeri de bu kategori yapısı 
yaratıyor. 
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ÖDÜLÜ 
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Bu imzalar rekabet ortamını geliştirecek 


Fiber altyapının yaygınlaşması 
konusunda yıllardan 

beri yaşanan sorunlar 
çözüme kavuşuyor. 

Serbest Telekomünikasyon 
İşletmecileri Derneği 
(TELKODER) ile Türkiye'de 

en büyük altyapı şebekesine 
sahip olan Türk Telekom, 
Turkcell, Vodafone ve Türksat 
da fiberde çağ atlatacak 
önemli gelişmenin taraflarını 
oluşturuyor. 24 Mayıs'ta 
Başbakan Binali Yıldırım 

ile Ulaştırma Denizcilik 

ve Haberleşme Bakanı 
Ahmet Arslan'ın katılımıyla 
Grand Ankara Hotel'de 
gerçekleştirilen törenle, 


Türkiye telekomünikasyon 
devleri kullanılmayan sabit 
elektronik haberleşme 
altyapılarını karşılıklı 
kullanıma açan protokole 
imza attı. Telekomünikasyon 
sektörü şirketleri böylece, 
kaynakların etkin ve verimli 
kullanılması, mükerrer 
yatırımların engellenmesi, 
altyapı kapsama alanının 
genişletilmesi, genişbant 
internetin yaygınlaşması, 
kalitenin yükseltilmesi 
amacıyla fiber altyapılarını 
karşılıklı kullanıma açıyor. 
Protokole imza atıldıktan 
sonra bir ay içerisinde 
tarafların kendi aralarında 


bir kiralama sözleşmesini 
imzalayacaklarını kaydeden 
TELKODER Yönetim Kurulu 
Başkanı Yusuf Ata Arak, 
protokolün amaçlarını 

ve şirketlere sağlayacağı 
faydaları şöyle anlattı: 
“Tüm paydaşların 
katılımıyla gerçekleştirilecek 
çalışmalar, fiber altyapı 
sorunlarının büyük ölçüde 
çözülmesini sağlayacak. Bu 
anlaşmanın ilkelerini; yasal 
veya fiili tekel oluşmasını 
engellemek, rekabeti 
geliştirmek, tüm şirketlerin 
tüm sektör paydaşlarına 
eşit davranmasını sağlamak 
olarak sıralayabiliriz. Şirketler, 


altyapı kiralamalarından uzun 
vadeli güvenceli bir gelir 
elde etme imkânı bulacak, 
yeni altyapı kazılarıyla zaman 
kaybetmeyecekler, fiber 
altyapı kurmakta yaşadıkları 
sorunlar en aza indirilecek. 
Protokol kritik yeni 
gelişmeleri de beraberinde 
getiriyor. Türk Telekom'un 
büyük altyapısı süratle 
fiberleşmeye en büyük 
katkıyı yapacak. Türksat'ın 
altyapısı da 2,5-3 milyon 
yeni aboneye fiber hizmeti 
verebilecek. Bu protokolün 
uygulanmaya başlamasıyla 
Kablo TV şebekesi üzerinden 
diğer işletmeciler de internet 


hizmeti verebilecekler. Bizim 
diğer gelişmiş ülkelerden 

tek eksiğimiz işin organize 
edilmesi yönündeydi. 
TELKODER olarak bu eksikliği 
giderme çabalarımızın 
sonuca ulaştığını görmekten 
memnunuz. Bu doğrultuda 
elektronik haberleşme 
altyapımızın hızla 
gelişeceğine inanıyoruz. 

İlgili kararların uygulanmaya 
başlamasıyla, sabit ve mobil 
internet hızlanacak, sabit 

ve mobil şebekelerde olası 
sorunlar önlenmiş olacak, 
önümüzdeki yıllarda hizmete 
girmesi beklenen 5G'nin önü 
açılmış olacak. ” 


Dz 


Savunmada yerli ve milli teknolojiler 
esas alınıyor 


Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanı 
Dr. Faruk Özlü, Milli Savunma 
Bakanı Nurettin Canikli ile 
birlikte TÜBİTAK SAGE ile 
Makine Kimya Endüstrisi 
Kurumu arasında düzenlenen 
Ar-Ge Projeleri imza törenine 
katıldı. Kırıkkale'de gerçekleşen 
törende konuşan Bakan 

Özlü, TÜBİTAK ile Makine 
Kimya Endüstrisi Kurumu'nun 
yürüttüğü ortak projelerin; 
ülkenin stratejik çıkarları ve 
savunması açısından önemli 
olduğunu vurguladı ve şöyle 


devam etti: 

“Sözleşmeleri imzalanacak olan 
projelerin her biri Türk savunma 
sanayinin ulaştığı yüksek 
teknolojiyi göstermekte. Milli 
savunmamız; yeni teknoloji 
ürünler ve yerli sistemlerle 
güçlenmeye devam etmekte. 
Savunma sanayimiz; ileri 
teknoloji yoğun bir sanayi. 
Ar-Ge'ye ve inovasyona en 
fazla ihtiyaç duyulan sanayi 
alanlarının başında savunma 
sanayi gelmekte. Bu anlamda; 
TÜBİTAK gibi köklü bir 


bilim kurumunun bilgisini, 
tecrübesini ve insan kaynağını, 
savunma Sanayimiz için 
seferber etmiş olması, ülkemiz 
için büyük bir kazanım. 
Savunma sanayinde parolamız; 
teknolojik üstünlük ve bunu 
yaparken; yerli ve milli bir 
politikayı benimsiyoruz. 

2002 yılında yüzde 18 

olan yerlilik oranını yüzde 
70'e taşıdık. Her türlü kara 
savunma aracını, kendi 
imkânlarımızla tasarlamayı ve 
üretmeyi başardık. Havada, 


karada ve denizde; yerli ve 
milli olmaya yemin ettik. 
Ülkemizin savunma ihtiyaçlarını 
karşılayan KOBİ'lerimize destek 
olduk. Yerli ve milli teknoloji 
seferberliğinde, özellikle 
KOSGEB'e, KOBİ'lerimiz 
tarafından proje yağıyor. 
Geçtiğimiz Kasım ayında; 
Bakanlığımız, Ulaştırma 
Denizcilik ve Haberleşme 
Bakanlığı, Savunma Sanayi 
Müsteşarlığı, Bilgi Teknolojileri 
ve İletişim Kurumu, Aselsan ve 
Savunma ve Havacılık Sanayi 


İmalatçılar Derneği ve KOSGEB 
arasında bir protokol imzaladık. 
Bu protokol kapsamında; 
KOSGEB aracılığıyla savunma 
sanayi odaklı KOBİ'lere 5 
milyon liraya kadar destek 
vermeye başladık. Siber 
güvenlik, haberleşme, uydu 
teknolojileri, savunma araç 

ve yazılımlarının, yerli ve milli 
imkânlarla üretimi konusunda 
önemli mesafeler kaydettik. 
Savunma sanayinde milli ve 
yerli unsurlarımızdan güç 
almaya devam edeceğiz.” 


Standartları belirleyen bir TSE inşa edeceğiz" 


Bilim, Sanayi ve Teknoloji 
Bakanı Dr. Faruk Özlü, Türk 
Standartları Enstitüsü'nün 
(TSE) 57.Genel Kurul 
Toplantısına katıldı. “TSE, 

58 yıldır Türk ekonomisi, 
sanayisi ve Üretimi adına 
önemli işlevleri yerine getiren, 
en güzide kurumlarımızdan. 
TSE'nin ülke kalkınmasında 
oynadığı en kritik rol; 
standardizasyon faaliyetleriyle 
yakından ilgili” diyen Bakan 
Özlü, şu bilgileri verdi: 
“Dünya pazarlarında yer 
almanın, dikkat çekmenin 

ve tercih edilmenin yolu; 
uluslararası standartlara 
uymak. Bu noktada önemli 


olan husus ise standartların 
peşinden gitmek değil, 
standart belirlemek. 
Gayretimiz; standartları 
takip eden değil, standart 
belirleyen bir TSE'yi organize 
etmek. TSE; statik değil, 
proaktif bir kurum olmalı. 

Bu kapsamda; TSE'nin 
hedeflerini güncellemesi ve 
yükseltmesi, bu hedefler 
doğrultusunda kabiliyetlerini 
geliştirmesi gerek. Sanayiciye 
refakat eden, bürokratik 
süreçleri en aza indiren, dijital 
dönüşüm sürecine katkıda 
bulunan, uluslararası alanda 
dikkat çeken bir TSE'yi; 

hep birlikte inşa edeceğiz. 


TSE'nin imajının ve algısının 
güçlendirilmesi hepimizin 
ortak sorumluluğu. TSE'nin, 
ülkemiz için kritik önem 
taşıyan bir başka faaliyet alanı 
da Uygunluk Değerlendirme 
hizmetleri. Belgelendirme, 
muayene, gözetim, test ve 
deney faaliyetlerini kapsayan 
bu alan; her geçen gün 
çeşitlenmekte ve işlem hacmi 
artmakta. Pazarın gerçek 
hacmi bilinmemekle birlikte, 
yapılan bazı çalışmalar 
110-200 milyar dolar 
arasında büyüklüğe sahip 
olduğunu göstermekte. TSE; 
teknolojik bilgi transferi, 
pazar gelişmelerinin takibi, 


rekabet avantajı, nitelikli 
istihdam imkânı, uluslararası 
ticarette tarife dışı engellere 
karşı güçlü konum, katma 
değeri yüksek hizmet geliri 
gibi konularda, ülkemize 
ciddi katkılar sunmakta. TSE; 
Made in Turkey damgasının 
sorumluluğunu taşımakta. 
Hem yapısal hem yürüttüğü 
hizmetler anlamında, TSE'nin 
bir dönüşüme ihtiyacı 
olduğuna inanıyorum. 2018 
bilimde, teknolojide ve 
sanayide büyük atılımların 
başlayacağı bir milat olacak. 
Sanayide Milli Atılım, yani 
MİLAT 2018 kapsamında; 
bilim, teknoloji ve sanayide 


sıçrama yaparak, 'büyük 

ve güçlü Türkiye” hedefine 
doğru ilerlemeye devam 
edeceğiz. Bu atılım programı 
kapsamında; yüksek teknolojili 
ürünlerin ihracatımızdaki payı 
istikrarlı bir biçimde artacak.” 
Genel Kurulda, 2017 yılı kesin 
hesabı ve denetleme kurulu 
raporu görüşüldü. 2018 
bütçesi hakkında bilgi verilen 
toplantıda, yönetim kurulu 
ibra edildi. Toplantıda, TSE 
Başkanı ve Yönetim Kurulu 
asil ve yedek üyeleri ile teknik 
kurul üyelerinin seçimi de 
yapıldı. Prof. Dr. Adem Şahin, 
41 delegenin oyunu alarak 
TSE'nin yeni Başkanı seçildi. 


EMEA'NIN 


'DEĞER KATAN 


.. .. .. 

17519 Nisan tarinleri arasında Malta'da 
Zehra iş ortaklannın katılımıyla gerçel Testinler 
Zsbta EMEA Iş Ürtaklan Zirvesi'nde 
başanlı şirketlere ödülleri verildi: Mphisis 


2017 yili pertarmansı ile 20004 iş ortağı 


atesından seçilerek 'Değer Katan Partner 


ödülüne layık görüldü 
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Her inovasyon 
Ege'nin incisi için... 


İzmir Kalkınma Ajansı (İZKA), 
İzmir'in kalkınması ve rekabet 
gücü odaklı fırsatlardan 
yararlanılmasına, bölge 
ekonomisine yönelik tehdit 
ve risklerin önlenmesine, 
yenilik ve girişimcilik 
kapasitesinin geliştirilmesine 
yönelik fizibilite çalışmalarına 
doğrudan mali destek 
sağlamak amacıyla 2 milyon 
TL bütçeli 2018 Yılı Fizibilite 
Destek Programı'nı başlatıyor. 
Fizibilite Desteği; kâr amacı 
gütmeyen kuruluşların yatırım 
projelerine yönelik yaptıkları 
fizibilitelerin desteklenmesini 
amaçlıyor. İZKA Genel 
Sekreteri Dr. Mehmet Yavuz, 
“İzmir Bölge Planı amaç ve 
hedeflerine uygun olarak orta 
vadede odaklanılacak stratejik 
tercihleri belirledik. İlan 
ettiğimiz 2018 Yılı Fizibilite 
Desteği, bu çerçevede 
hazırlandı. Programla 
desteklenecek fizibilite 
raporlarının İzmir'in sosyo- 
ekonomik kalkınmasına katkı 
sağlayacak önemli projelere 
dönüşmesini diliyoruz” dedi. 
Destek programına, İzmir il 
sınırlarında faaliyet gösteren 
kamu kurum ve kuruluşları, 
yerel yönetimler, üniversiteler, 
kamu kurumu niteliğindeki 
meslek kuruluşları, sivil 
toplum kuruluşları, organize 
sanayi bölgeleri, küçük sanayi 
siteleri, teknoloji geliştirme 


bölgeleri ile birlikler ve 
kooperatifler proje başvurusu 
yapabilecek. Programın 
öncelikleri ise şöyle: 
Teknoloji üretme, yenilik 

ve girişimcilik kapasitesinin 
geliştirilmesi, İzmir'in etkin 
tanıtımının sağlanması 

ve turizm potansiyelinin 
geliştirilmesi amacıyla turizme 
yönelik altyapı ve hizmet 
kapasitesinin güçlendirilmesi, 
eko-verimlilik, endüstriyel 
simbiyoz, enerji verimliliği, 
yenilenebilir enerji, temiz 
teknolojilere geçiş gibi 
uygulamalarla sürdürülebilir 
üretim ve hizmet 
kapasitesinin geliştirilmesi, 
Küçük Menderes Havzası'nda 
sürdürülebilir kırsal 
kalkınmanın sağlanması için 
tarım ve turizm sektörlerinde 
iklim odaklı akıllı uygulamalar, 
sürdürülebilir üretim ve 
hizmet sunum teknikleri, 
enerji verimliliği, eko- 

etiket gibi uygulamalar ile 
iklim değişikliğine uyum 
kapasitesinin geliştirilmesi 

ve beşinci olarak, özel 
politika gerektiren grupların 
sosyal, kültürel ve ekonomik 
yaşama aktif katılımlarını 
güçlendirmek için sosyal 
içermenin geliştirilmesi 

ve bu alanda faaliyet 
gösteren yapıların kurumsal 
kapasitesinin artırılması. 


24 Aralık'a kadar başvuru 
yapılabilecek 

21 Mayıs 2018 tarihinde ilan 
edilen program kapsamında 
desteklenecek fizibilite 
çalışmalarına toplam 2 milyon 
TL kaynak ayrıldı. Başarılı 
bulunan projelerin en az 

20 bin, en çok 200 bin TL 
destek alması, uygulama 
süresinin ise 12 ay olması 
öngörüldü. Başvuru sahipleri 
24 Aralık 2018 saat 17:00'e 
kadar proje başvurularını 
yapabilecekler. Destek 
Programı kapsamında sunulan 
projeleri değerlendirmek 

için son başvuru tarihi 
beklenmezken, projeler 
başvurunun tamamlanmasıyla 
değerlendirmeye alınacak. 

Bu nedenle, destek programı 
için ayrılan bütçenin son 
başvuru tarihinden önce 
bitmesi durumunda, son 
başvuru tarihi beklenmeden 
program sonlanacak. 2018 
Yılı Fizibilite Destek Programı 
kapsamında söz konusu 
öncelik alanlarında fizibilite 
çalışması gerçekleştirmeyi 
isteyen başvuru sahipleri, 
başvurularını www.izka. 
org.tr sitesinde Kalkınma 
Ajansları Yönetim Sistemi 
(KAYS) üzerinden yapabiliyor. 
Program ile ilgili bilgi ve 
yönlendirmeleri içeren 
başvuru rehberine de aynı 
adresten ulaşılabiliyor. 


HR 


KVKK icin 


rehber platform 


Kişisel Verilerin Koruması 
Kanunu (KVKK) kapsamına 
dahil edilen KOBİ'ler için 
VERBİS sistemine kayıt 
olmak ve teknik/idari 
tedbirlerin alınması zorunlu. 
Sadece VERBİS sistemine 
kayıt olunmaması bile 
20.000 TL'den 1.000.000 
TL'ye kadar idari para cezası 
getiriyor. KVKK Uyumluluk 
Projeleri'nin KOBİ'ler için 
oldukça maliyetli olması 

ve kısa sürede uyumluluk 
sürecinin tamamlanması 


gerekliliğinden yola çıkan 
Simternet ve Dülger 

Hukuk Bürosu işbirliğinde 
geliştirilen www.kvkksureci. 
com ise bu alanda hizmet 
veren web tabanlı bir 
platform. KOBİ'lerin web 
sitesinden tek tıkla ulaşacağı 
platformun hedefi; KVKK 
uyum süreci konusunda 
anahtar teslim hukuk ve 
bilişim danışmanlığını tek 
bir çatı altında toplayarak, 
şirketlerin yasal süreçlerini 
en hızlı ve ekonomik 


şekilde çözümlemelerini 
sağlamak. Web sitesi; söz 
konusu kanun çerçevesinde 
sorumlu oldukları Kişisel 
Veri Envanteri'nin 
çıkartılması, boşluk analizi, 
uyum danışmanlığı, eğitim, 
sonrasındaki politika ve 
prosedürlerin oluşturulup, 
yeni düzenlemeler 
çerçevesinde denetlenmesi, 
risk analizi ve tedbirler ile 
desteklenmesi gibi tüm 
süreçler hakkında firmaları 
bilgilendiriyor. 
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Nasıl bir genç gekyor 


Bilgi Üniversitesi hocası Dr. 
: Fatoş Karahasan'ın yeni 

: kitabının başlığı iyimser, 
ama içeriği kötümser. 

* Daha doğrusu, kötümser 
: — gerçekçi demek daha 

: uygun. 


: Sadece bazı veriler 

: kendi başına, neden 

: içeriğin “öyle” olduğunu 
göstermeye yeter: 


*Gençlerin yüzde 89'u 

: yabancı dil bilmiyor. Yüzde 
: 95'inin pasaportu yok. Tatil 
* amaçlı yurt dışına çıkanlar 
yüzde 1. 


*Yüzde 27'si çalışmayı 
; düşünmüyor. Kadınlarda 
Yüzde 52. 


: *Gündelik siyaset 

i gündemini izleyenler yüzde 
20. Ekonomiyi izleyenler 

: yüzde 22. Kültür sanatı 

: izleyenler yüzde 27. Temel 
: kaynakları sosyal medya 

: (yüzde 52). 


*Yüzde 22'si bir kadına 
: “gerektiğinde” tokat 
£ atılabileceğini düşünüyor. 


i *Yüzde 54'ü uyumadan 


Bilim kurgu, gerçeklerden 
daha hızlı ilerliyor. Aynen 
insana benzeyen, insandan 
farksız düşünen, hisseden 
(duyumsayan) robotlar, 
ekranlarda mülti milyonluk 
dizilerde, filmlerde 
karşımızda. Robotlar dünyayı 
mı ele geçirecek, işimizi mi 
elimizden alacak, bizi esir mi 
edecek paranoyası dorukta. 
Öte yandan da gerçekten, 
robotların insanlarla 
“birlikte” çalışmasını daha 
uyumlu hale getirmek, 
derin öğrenmeyi daha derin 
öğretmek için bilimciler 
uğraşıyor. Ve, işin gurur 
verici yanı şu ki bu bilimciler 
arasında —yurt dışında 
yaşayan- genç Türklerin 
adları daha sık duyulmaya 
başlandı. 


BBC'nin küresel yayını 
teknoloji programı Click'te 
İngiltere Cambridge 
Üniversitesi Bilgisayar Lab 
hocası Asosye Prof (bizdeki 
doçent) Hatice Güneş'in 
de fikrini sordular. Hatice 


önce, yüzde 55'i uyanır 
uyanmaz telefonuna 
bakıyor. Yüzde 20'si 
telefonunu her yıl 
değiştiriyor. Yüzde 97'si 
şimdiye kadar e-kitap 
okumamış. Yüzde 

84'ü bilgisayar oyunu 
oynamamış. 


*Yüzde 36'sı teknolojik 
gelişmeleri izlemiyor. Yapay 
zekayı duyanlar yüzde 36. 
Sanal gerçekliği bilenler 
yüzde 32. 


*Yüzde 90'ı internet 
kullanıyor. Yüzde 95'i 
internete telefondan 
bağlanıyor. Günde ortalama 
6 saatleri internette geçiyor. 
En çok kullandıkları mecra 
İnstagram, sonra Facebook, 
Whatsapp. 


Edip Emil Öymen edip.oymen©gmail.com 


Süzme yoğurdu Amerika'ya 
“Chobani” markasıyla 
benimseten girişimcimiz 
Hamdi Ulukaya'ya Wharton 
İş Yönetimi Okulu fahri 
doktora verdi. Ulukaya'ya BM 
Mültecilere Yardım Kurumu 
da (UNHCR) Mümtaz Destekçi 
ünvanını vermişti. Hamdi 
Ulukaya, sıfırdan milyara 
girişim başarısına mükemmel 
bir örnek. 


Wharton, Ulukaya'yı 2018 
yılı mezunlarına konuşma 
yapmaya davet etti. Onu 
tanıtan konuşmasında dekan, 
ondan “Hem yol gösteren bir 
rehber, hem bir savaşçı. Keskin 
bir rekabetçi olduğu kadar, 

iş lideri. Muazzam bir kalbi 
ve vicdanı var” diye bahsetti. 
Ulukaya'nın hayat tecrübesi 
ve bilgelik yüklü güzel 


konuşmasından: 


“Buraya davet edildiğimde, 
çalışanlarıma sordum ne 
söylememi istersiniz diye. 
Dediler ki: Wharton MBA 
olmak iyi, ama rol kesmeyin. 
Bu ünvan, üzerinizde bir yük 
olmasın. Bir MBA almışsınız 
gibi davranmayın. Eğer iş 
dünyasında yüksekten uçmak 
istiyorsanız, ayaklarınız yine 
de yere bassın. Bence, iş 
hayatında yükselenler cam 
kulelerde yaşar. İnsanlara 
tepeden bakarlar. Aileleri kırıp 
döken kararlar alırlar. Bunu 
yaptıklarını da anlamazlar. 
Oysa iş dünyasının böyle 
olması gerekmez. Bütün 
tutkunuzu iyilik yapmaya 
adayabilirsiniz. Ve sadece ROJ 
(yatırımın geri dönüşü) değil, 
ROK da nedir bilmelisiniz. 


Robot, duygu öğrenir mi? 


Hanım, robotların “duyumsal 
bilişim ve etkileşim” (affective 
computing and interaction) 
kazanmasını sağlayacak 

uzun ince yolda ilerleyen 

bir vatandaşımız. İnsanların 
yüz ve beden ifadelerini 
yapay zekanın “öğrenip” 
bundan anlam çıkartması 

için çalışıyor. Londra Teknik 
Üniversitesi (Imperial College) 
mezunu. Sonra Londra 
Üniversitesi bünyesindeki 
Gueen Mary Üniversitesi'nde 
çalışmış. Oradan, ülkenin 

ve dünyanın en prestijli 
adreslerinden Cambridge'e 
geçmiş. 


İnsanların yüz ifadeleri ve 
beden dilini yapay zekanın 
“bir insan gibi” nasıl 
anlayacağını araştırıyor. 
Üstelik, bu anlayış her 
insanda standart bile 

değil. Örneğin otistik, hem 
kendinin hem karşısındakinin 
ruhsal durumunu 
“anlayamaz.” Veya narsistler, 
zalimler, gelişmemiş 
psikolojiler kendilerine 


hayran olmaktan, başkasını 
umursamaz. İnsanda bile 
çözülemeyen bir sorun bu. 
Robotta nasıl çözülecek? 


Vücudun ve yüzün aldığı 
şekillerden “anlam” 
çıkartmak kolay değil. 

11 değişkene bakıyorlar: 
Mutluluk. Şaşırma. Tiksinme. 
Üzüntü. Korku. Hayret. 
Uyumlu. Bağdeğer (valens). 
Dikkat. Yakınlık duygusu. 
Nabız hızı. Bütün bunlar bile 
bir insanın “gerçek” duygu 
durumunu göstermeyebilir. 
İnsanların pek ustaca yalan 
söyleme stratejileri var. 
Gerçek gibi rol yapabilirler. 
Robot algoritması bütün bu 
nüansları nasıl öğrenecek? 


Bilimcilerin bilim uğruna 
yaptıkları araştırmalara ise 
pazarlamacılar hop diye 
atlayıp, “malımızı daha 

çok satalım” derdinde. 

İşte nöromarketing! Bu tür 
pazarlamada amaç, ekranda 
gösterilen reklamlara, 
ürünlere tüketicinin olumlu 


veya olumsuz tepkisini 
anında ölçmek. Nasıl? 
Ekrandaki web kamerasını 
kullanarak. Eğer sizin 
webcam'inizin üzerinde — 
Mark Z'ninki gibi yarabandı 
yapışık değilse, webcam 
kapalı değilse!- “ Realeyes” 
adlı şirket, sizin ekrana 
bakan yüzünüzü yukardaki 
11 değişkene göre inceliyor. 
Size, duyumsallığınıza 

dair bir puan veriyor. Bu 
puanlar, o ürün hakkında 
satıcı şirkete yol gösteriyor. 
Ama elbette eğer siz, bu 


E-TOPLUM ŞA 


Hamdi Ulukaya'ya fahri doktora 


ROK, “return on kindness”, 

iyi yürekliliğin geri dönüşü 

o kadar önemlidir ki bunun 
etkilerini hemen görürsünüz.” 


Hamdi Ulukaya, göçmen 
olarak gittiği ABD'de 2005'te 
kapanmış bir yoğurt fabrikasını 
alarak burayı sıfırdan ayağa 
kaldırdı. İşini kaybetmiş 55 
çalışanına yeniden iş verdi. 
Şirket gelirinin yüzde 10'unu 
hayır için dağıtmak için vakıf 
kurdu. Bir hastaneye 255 

bin 450 Dolar bağış yaptı. 
Chobani'nin kurulduğu New 
Berlin/New York kasabasına 
300 bin dolara bir beyzbol 
sahası yaptırıp, halka bağışladı. 
2012 Londra ve 2016 Rio 
olimpiyatına katılan ABD 
takımına sponsor oldu. 
2017'de 5 milyon dolar 
yatırımla Hamdi Ulukaya 
Girişimi'ni (HUG) kurdu. 
HUG, Türkiye'de “hayallerini 
gerçekleştirmek isteyen” 
girişimci adayları ve dünyaya 
açılmak isteyen startup'lara 
destek veriyor. Fikri olan 
girişimciler için coğrafya, 
cinsiyet, eğitim düzeyinden 
bağımsız olarak herkese 

eşit “hayal kurma hakkı” 
sağlamayı amaçlıyor. 


deney sırasında gerçekten 
“doğal” duygularınızla 
davrandıysanız? Rol 
yapmadıysanız? 


Beyin, tıpkı kalp ve diğer 
organlar gibi biz uyurken 
bile hep çalıştığı için, 
ürettiği alfa, beta, teta, 
delta dalgalarındaki 
oynamalara EEG ile, nöronlar 
arası iletişime ise MRI ile 
bakarak her hangi bir anda, 
beyindeki faaliyetin nitelik 
ve niceliğini nöromarketing 
inceleyebiliyor. 


CLIĞK 
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M DÜNYASI 


Büyümek iç 


KPMG'nin, aralarında 

Türkiye'nin de olduğu 51 

ülkede bin 300 iş lideriyle 

yaptığı 2018 CEO Araştırması, 
geçen yıl “Yık ve büyü” 

diyen CEO'ların büyümedeki 

ısrarını gösteriyor. CEO'lar 

küresel ekonomide giderek 
yaygınlaşan korumacı 

ve popülist anlayışı ise 

büyümenin öncelikli tehdidi 

olarak görüyor, gelecek üç yıl 
boyunca stratejik ortaklıkların 
büyümeyi yöneteceğine de 
inanıyor. CEO'ların büyüme 
konusunda önlerine çıkan 
temel engeller şunlar: 

e o CEO'ların yüzde 49'u 
siber saldırıya uğramanın 
kaçınılmaz olduğu 
görüşünde ve bunun 
da bir 'olasılık” değil, 
“zamanlama” problemi 
olduğunu bildiriyor. Geçen 
yıl “büyümeyi engelleyen 
riskler” sıralamasında 
5'inci olan siber güvenlik, 
bu yıl ise 2'nci sırada. 

se Hızla değişen jeopolitik 
ortam, yönetim ekiplerini 
de zorluyor. Küresel 
ekonomide giderek 


Küçük ölçekli işletmeler için 
n muhasebe kolaylığı 


m N il 


Ni 


VK 


yayılan ülkesellik, 
büyümenin bir 

numaralı tehdidi olarak 
tanımlanıyor. 

CEO'ların yüzde 38'i Y 
kuşağının beklentilerini 
karşılamak için 
şirketlerini yeniden 
konumlandırmaları 
gerektiğini düşünüyor. 
"Kişiselleştirilmiş müşteri 
deneyimi” konusunda 
müşteri beklentilerinin 
üzerine çıktıklarını 
söyleyen CEO'ların oranı 
sadece yüzde 23. 

Radikal bir dönüşüme 
öncülük etmeye hazır 
olan CEO oranı yüzde 
71. CEO'ların yüzde 59'u 
müşteri verilerini korumayı 
kişisel sorumluluğu 
olarak görüyor. Yüzde 
62'si yapay zekanın, yok 
ettiğinden daha fazla iş 
yaratmasını beklerken, 
yüzde 38'i ise tam aksi 
görüşte. 

CEO'ların yüzde 51'ine 
göre şirketlerin yönetim 
kurulları, dijital dönüşümle 
ilgili yatırımın geri dönüşü 


Logo KOBİ Dijital Hizmetleri Genel Müdürü Cahit Güvensoy 
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in farklı yöntemler 
gerekiyor 


konusunda makul 
olmayan beklentilere 
sahip. CEO'ların yüzde 
59'u iş dünyasının en 
değerli yetkinliğini ise 
'çeviklik” olarak tanımlıyor. 

» CEO'ların yüzde 33'ü, 
gelecek üç yıl boyunca 
büyümeyi stratejik 
ortaklıkların yöneteceği 
kanısında. Büyümenin 
organik yollarla 
sağlanacağına inananların 
oranı yüzde 28 olurken, 
birleşme ve satın alma 
diyenlerin oranı ise 
yüzde 16. Ama CEO'ların 
yüzde 27'si gelecek üç 
yılda yüksek birleşme ve 
satın alma iştahına sahip 
olduğunu, yüzde 51'i ise 
buna ılımlı baktığını ifade 
ediyor. 

»e CEO'ların yüzde 70'ine 
göre coğrafi genişleme 
için öncelikli hedef 
gelişmekte olan pazarlar. 
Çoğunluğun hedef 
bölgesi ise Orta ve Güney 
Amerika. CEO'ların yüzde 
28'i ise gelişmiş bölgelere 
öncelik verme taraftarı. 


fatura kesme, kaydetme, 
gönderme ve çıktı alabilmeyi 
mümkün kılan Logo İşbaşı ile 
e-fatura, borç/alacak takibi, 
tahsilat, kasa ve banka takibi 
gibi ön muhasebe işlemleri 
yakın zamanda online takip 
edilebilecek. Logo Kobi 
Dijital Hizmetler Genel 
Müdürü Cahit Güvensoy, bu 
uygulamayla, esnaf ve küçük 
işletmelerin mobil çağa geçme 
fırsatını sağladıklarını belirtti 
ve şöyle devam etti: 

“Türkiye için bir ilk olan sesli 
komut özelliği sayesinde, 
küçük işletmelerin saniyeler 
içinde fatura kesmesine imkân 
tanıyor ve mobil haldeyken 
işlerini yöneterek, rekabette 
öne çıkmalarına yardımcı 


oluyoruz. 

İlk etapta Android cihazlar 
üzerinden kullanıma sunulan 
sesli fatura düzenleme özelliği, 
yakın bir zamanda iOS 
cihazlar için de uygulamaya 
sunulacak. ” 


sistemde kayıtlı hazır 

fatura şablonları yardımıyla 
saniyeler içinde satış faturası 
düzenleme imkânı sunuyor. 
Küçük işletmeler için ücretsiz 
olarak, web ya da mobil 
uygulamalar üzerinden anında 


Logo Yazılım tarafından 
geliştirilen Logo İşbaşı 
(Www.isbasi.com), ön 
muhasebe yazılımlarında 
yenilikler sunuyor. Mobilde 
sesli komutla fatura kesen 
uygulama olan Logo İşbaşı, 
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loT çözümlerin kullanımındaki 
artış ve büyük veri analizleri, 
şirketlerin rekabet gücünü 

de etkiliyor. Hitay Holding 
bünyesinde sistem entegrasyon 
olan Teknoser ise bu yeni 
rekabet alanında geride 
kalmak istemeyen firmalara 
özel çözümler sunuyor. 
Teknoser Network ve 

Güvenlik Çözümleri Müdürü 
Aytaç Karameşeoğlu, bu 
teknolojilerin bireylerin hayatını 
kolaylaştırırken, firmaların da 

iş süreçlerini hızlandırdığını, 
kontrol mekanizmasını 

arttıran bir çözüm olduğunu 
vurguladı. Aytaç Karameşeoğlu 
“Müşterilerimizi dijitalleşen 
dünyanın standartlarıyla 
buluşturuyor, bilgi birikimimizi 
ve tecrübelerimizi paylaşıyoruz. 
Müşterilerimize özel çözümler 


© 


sunmak için loT'den ve 

gerektiğinde büyük veri 

çözümlerinden yararlanıyoruz” 
dedi ve farklı sektörlerdeki loT 
kullanımları hakkında şu bilgileri 
verdi: 

e Taşıtlar: Araçların 
içerisine konumlandırılan 
takip cihazları sayesinde 
araçların mekanik aksam 
verilerini inceleyerek, 
gerek araç sahiplerine 
gerekse sigorta şirketlerine 
önemli veriler sunuluyor. 
loT, araç sahibinin aracını 
kullanma şekli hakkında 
verilere ulaşıp, sigorta 
şirketinin sigorta yenilemesi 
esnasında fiyat arttırılması 
veya azaltılması gibi 
verilere ulaşmasını da 
kolaylaştırıyor. 

se Marketler: Bu gibi çoklu 


lokasyonda hizmet veren 
kurumlar, merkezi yönetim 
stratejisini loT ile geliştiriyor. 
Bir market içerisindeki 
ısıtma ve soğutma gibi 
enerji tüketimi yapan 
ekipmanların çalışma 
esnasındaki verileri kolayca 
incelenebiliyor. 

e Tekstil: Tekstil firmalarının 
mağazalarında müşteri 
memnuniyetini arttırabilmek 
için kullanılan teknoloji 
yine lol ve mağaza tasarım 
le ürün yerleştirmelerinin 
müşterilerin gezmesini 
kolaylaştırıcı veya 
sirkülasyonu hızlandırıcı 
şekilde düzenlenmesini 
sağlıyor. 

se Akıllı binalar:lol 
teknolojisi ile ev içindeki 
su, elektrik, ısıtma 
veya soğutma gibi 
elektrik ihtiyacı duyan 
tüm mekanik aksamın, 
uzaktan veya yerinde 
programlanabilmesini ve 
yönetilebilmesini sağlıyor. 

» İnşaat: En önemli maliyet 
kalemini kullanılan 
ekipmanlar oluşturuyor. 
loT ise tüm ekipmanın 
izlenmesine ve arızaların 
önceden anlaşılmasına 
imkan tanıyor. 


Şehir trafiğinde seyahat keyfi zamanı 


TETAŞ Elektronik'in yeni nesil 
taksi platformu Taxi 7x24, mobil 
iletişim, içerik ve ödeme altyapısı 
için Turkcell ile işbirliği yaparak, 
taksileri dijital hale getiriyor. Taxi 
7x24 ile taksiciler ve müşteriler 
daha güvenli ve konforlu 
yolculuk yapabilecek. Tek 
merkezden kontrol edilebilecek 
taksilerin hangi dakika nerede 
oldukları görülebilirken, dijital 
hale gelen taksimetreler de yine 
aynı merkezden sıra beklemeden 
uzaktan güncellenebilecek. 
Sistem için her taksinin içine biri 
yolcu kullanımında olmak üzere 
iki adet tablet yerleştirilecek. 

Bu tabletlerle şoförler, taksi 
çağrılarını kolayca alabilecek, 
gidecekleri yeri navigasyon 
üzerinden bulabilecek. 
Platformda taksi çağırma ve 


ödeme sistemleri de yerli olacak. 
Sisteme entegre hale getirilen 
BiP uygulaması ile yolcular 
kendisine en yakın taksiyi tek 
dokunuşla çağıracak. Yerli 
ödeme sistemi Paycell ile yolcular 
isterse taksi ücretini Turkcell 
hattı üzerinden ödeyebilecek 
ve bunu ay sonunda gelen 
faturasında görecek. Kredi 
kartı üzerinden yapılacak 
ödemelerde de Paycell altyapısı 
kullanılacak. Müşteri alışverişini 
yolculuk sırasında yapabilecek, 
mağazadaki bir ürünü Paycell 
altyapısı sayesinde zaman 
kaybetmeden satın alabilecek. 
Konuyla ilgili düzenlenen 
toplantıda konuşan Turkcell 
Genel Müdür Yardımcısı Murat 
Erkan, yolculuklarda dijital 
dönemi başlatan uygulama 


ile ilgili olarak “Türkiye'nin 
dijitalleşmesi yolunda bu proje ile 
bir adım daha attık. Turkcell'in 
dijitalleşme yolundaki katkıları 
her alanda devam edecek” dedi. 
Tetaş Elektronik Yönetim Kurulu 
Başkanı Hüseyin İncekara ise 
şunları söyledi: 


Reklam uygulamaları 
şoförlere kazandıracak 

“Taxi 7x24 platformu, tüm 
dünyada ölçü ve tartı kanunları 
ile regüle edilen, mühürlü bir 
kapalı kutu çözümün, açık 

bir platform olan Android 
tablete aynı regüaltif şartları 
karşılayacak şekilde taşınması ile 
başladı. Taxi 7x24 ile modern 
hayatın vazgeçilmez unsuru 
olan güvenli, konforlu ve her an 
erişilebilir taksi hizmeti mümkün 
olacak. Bu platformla taksi 
şoförlerinin yan gelirleri artacak, 
iyi hizmet Taxi 7x24 tarafından 
ödüllendirilecek. Taksi müşterisi 
ise aradığı kolay erişim, kaliteli 
hizmetin yanı sıra, yolculuğu 
süresince kendi tercihlerine 
göre belirleyeceği multimedya 
içeriklerinden faydalanabilecek. 
Takside geçen zaman, hem 
yolcu hem şoför için değerli ve 
keyifli hale gelecek.” 
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Birçok başlıkta yatırımlar kesintisiz ilerliyor 


Kuruluşundan bu yana sektöründe pek çok başlıkta 
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Ik”lere imza atan İş Bankası, teknoloji 


odaklı yatırımlarına aralıksız devam ederek, yeni nesil dijital bankacılık uygulamalarında fark 
yaratmaya odaklanıyor. 


Geniş şube 
ağının yanı sıra 
günden güne 
yaygınlaşan 
dijital hizmet 
kanalları yoluyla 
çalışmalarını 
yürüten İş Bankası, böylece 
rekabetçi konumunu daha 

da güçlendiriyor. 2018 yılının 
Bankamatik ve mobil bankacılık 
gibi dönemine damga vuran 
teknolojik yeniliklerin hayata 
geçirileceği bir yıl olması 
öngörülüyor. Türkiye İş Bankası 
Bilgi Teknolojileri Bölüm 
Müdürü Sabri Gökmenler, bu 
öngörüyü şöyle detaylandırdı: 
“Dijital teknolojilerin etkin 
kullanımı ile rekabette fark 
yaratarak müşterilere kesintisiz 
ve sürdürülebilir hizmet 
sunumu, veri yönetimi için hem 
mevzuat hem de iş yönetimi 
ihtiyaçlarını karşılayacak 

etkin altyapı ve sürecin 
oluşturulması, BT operasyon 
süreçlerinin iyileştirilmesi ile 

iş süreçlerinde etkinlik ve 
verimliliğin artırılması, siber 
tehditlere karşı güvenli altyapı 
ve politikaları oluşturma 
alanlarındaki çalışmalarımızı 
sürdürüyoruz.” 

Yerel ve uluslararası bazda 
önde gelen kuruluşların 
değerlendirmelerine göre 
Türkiye, finans sektörü 

BT yetkinliği açısından üst 
seviyelerde yer alıyor. Sabri 
Gökmenler, bu kapsamda 
İstanbul'u, dijital bankacılık 
alanında dünyadaki önemli 
merkezlerden biri olarak 


Handan Aybars 


Yapı Kredi, geleneksel bir 

hal alan “IT's My Life Yapı 
Kredi Bilişim Teknolojileri 
Buluşması”nı sekizinci kez 
gerçekleştirildi. BT alanında 
önde gelen 21 şirketin 
uzmanları, üç farklı salonda 
eş zamanlı olarak düzenlenen 
“Finans Dünyasında Teknoloji 
Trendleri”, “Yeni Nesil Altyapı 
Çözümleri ve Güvenlik” ve 
“Veri Yönetimi ve Yapay 
Zeka” başlıklı oturumlarda 
fikir alışverişinde bulundu. 
Dijitalleşmeye önem veren 
kurumları bir araya getirmek 
hedefiyle “IT's My Life” 
buluşmalarına başladıkları 


gördüklerini vurgularken, 
finans sektörünün BT 
yatırımlarında sektörel 
düzenlemelerin yerini şöyle 
anlattı: 


Küresel sağlayıcılar, yatırıma 
teşvik edilmeli 

“Bankacılık ve finans 
sektöründeki düzenlemeler, 
BT yatırımlarının önceliklerini 
değiştirebiliyor. Özellikle 
yasal düzenlemeler ve 

bu düzenlemelere uyum 
gereksinimleri yatırımlarda 
öncelikle değerlendiriliyor. 
Bunun yanında, diğer 
sektörlerde kolaylıkla yatırım 
kararı alınabilen inovatif ürün 
ve hizmetler, düzenlemelerden 
kaynaklanan kısıtlamalar 
veya bu alanlarda henüz 
düzenleme yapılmamış olması 
nedeniyle daha geç hayata 
geçirilebiliyor. Büyük genel 
bulut hizmeti sağlayıcıları, 
altyapılarını yurtdışında 
konumlandırıyor. Finans 
sektöründeki düzenlemeler, 
bu hizmetlerin yurtdışından 
kullanımını sınırlandırıyor. 
BT'deki gelişmelerin sürekli 
bulut sistemlere doğru aktığı 
günümüzde, finans sektörü 
genel bulut dışı çözümlere 
bağımlı kalıyor. Bu da 

hem daha yüksek finansal 
maliyetlere katlanmaya hem 
görece daha eski çözümleri 
kullanmaya sebep oluyor. 
Bunun çözümünün küresel 
bulut hizmeti sağlayıcılarının 
yurtiçinde yatırım yapmaya 
teşvik edilmesi olduğunu 


düşünüyoruz.” 


Açık kaynak teknolojiler 
tercih sebebi 

Türkiye İş Bankası, BT 
yatırımlarını, çağı yakalayarak 
sektördeki pozisyonunu 
pekiştirmek üzere 
şekillendiriyor. Bu çerçevede, 
genel olarak çift hızlı BT 
pratiğini uyguluyor. “Bir 
tarafta yenilikçi teknolojilere 
yatırım yaparak müşterilerimizi 
fark yaratan dijital bankacılık 
ürünleri ile tanıştırıyor, diğer 
taraftan temel bankacılık 
servislerimizi çalıştıran 
sistemlerimizin güvenilirliğini, 
sağlamlığını korumak ve 
artırmak için gerekli yatırımlara 
devam ediyoruz” açıklamasını 
yapan Sabri Gökmenler'in 
dikkat çektiği gibi, BT ile iş 
ahengini yakalamanın önemi 
ve müşteri ihtiyaçlarına hızlı bir 
şekilde çözüm üretebilmenin 
yarattığı katma değer her 
geçen gün logaritmik ölçekte 
artıyor. “İhtiyaca cevap 
verebilmek adına özel bulut 
ortamlarımızın kapsam ve 
kapasitesini artırmaya yönelik 
çalışmalarımıza devam 
ediyoruz” açıklamasını yapan 
Sabri Gökmenler, bu çalışmalar 
ile kurumsal çevik dönüşümü 
destekleyici teknolojilerin 
altyapıdaki ayak izini artırmayı 
hedeflediklerinin altını çizdi. 
Sektördeki birçok farklı yeni 
teknolojiler arasında seçim 
yaparken, özellikle açık 
kaynaklı, üretici bağımlılığı 
yaratmayan çözümlere 


Türkiye İş Bankası Bilgi Teknolojileri Bölüm Müdürü Sabri Gökmenler 


odaklandıklarına işaret eden 
Sabri Gökmenler, bu stratejiyi 
şöyle detaylandırdı: 


İkinci veri merkezi hedefler 
arasında 

“loT gibi birçok farklı 
kaynaktan gelen verilerin, 
temel bankacılık verileri ile bir 
araya getirilerek analiz edilmesi 
sonucunda müşterilerimize 
hızlı, güvenilir ve değer yaratan 
daha fazla ürün sunmayı 
amaçlıyoruz. Bu doğrultuda, 
dağıtık büyük veri işleme 
teknoloji yatırımlarımıza 

devam ediyoruz. Ayrıca, yapay 
zekâ ve makine öğrenmesi 
teknolojilerine yatırımlarımızı 
artırarak, müşterilerimize 
alışılmışın dışında bir 
bankacılık deneyimi sağlamayı 
arzuluyoruz ve sürprizlerimiz 


BI buluşması sekiz yaşında 


bilgisini veren Yapı Kredi 
Genel Müdür Yardımcısı 
Cahit Erdoğan, sekizincisine 
imza atılan etkinlik ile ilgili şu 
bilgileri paylaştı: 

“Teknoloji ile şekillenen 
dünyada günceli yakalamak, 
gelecek trendleri 
öngörebilmek, müşteri 
deneyimini üst seviyede 
sağlamayı amaçlayan kurumlar 
adına hayati önem taşıyor. 
Tüm sektörlerde yaşanan 
rekabet ortamında fark 
yaratmanın yolu dijitalleşmeyi 
bir bütün olarak görmek 

ve bunu bir kurumun tüm 
birimlerine adapte etmekten 


geçiyor. Her yıl farklı konu 
başlıklarıyla düzenlediğimiz 
oturumlarla teknolojinin 
bugününü ve yarınını 
tartışıyoruz.” 

'I7's My Life'ın bu yıl makine 
öğrenmesi, yapay zeka, 

siber güvenlik, büyük veri 

gibi konulara odaklandığını 
belirten Yapı Kredi CIO'su 
Cengiz Arslan ise, “Finans 
dünyasında teknoloji trendleri, 
siber güvenlik ve veri yönetimi 
ile yapay zeka konuları 
üzerinde duran üç farklı konu 
başlığı belirledik. Aynı anda 
üç farklı salonda düzenlenen 
birbirine paralel etkinlikler ile 


sektör profesyonellerinden BT 
alanında öne çıkan konularda 


olacak. İş Bankası tarihinin en 
büyük dijital altyapı dönüşüm 
projesi olan ve Türkiye'deki 

ilk, dünyadaki 38. TER IV 
sertifikasına sahip ATLAS Veri 
Merkezi'nin inşası tamamlandı, 
sistemlerimiz yeni veri 
merkezine sorunsuz bir şekilde 
taşındı. ATLAS Veri Merkezi'ni 
hem İş Bankası hem finans 
sektörü hem de Türkiye adına 
gurur verici bir proje olarak 
görüyoruz. BT stratejimiz 
doğrultusunda orta vadede 
ikinci bir modern veri merkezini 
daha kullanıma almayı planlıyor 
ve yatırım seçeneklerimizi 
değerlendiriyoruz. Bunların 
yanında, yeni nesil siber 
güvenlik çözümlerine 

yönelik yatırımlarımızı da 

ayrı bir program kapsamında 
sürdürüyoruz.” 


yaratıcı sunumlar izledik” 
bilgisini verdi. 
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Türkiye'nin dijital dön 


Küresel teknoloji ve servis 
tedarikçisi Bosch, Türkiye'de 
cirosunu bir önceki yıla göre 
yüzde 32 artırarak, 2017 mali 
yılını 15,5 milyar TL ciroyla 
kapattı. Bosch Türkiye, geçen 
yıl 9 milyar TL tutarındaki 
ihracatıyla genel ihracat 
hacmine yüzde 1,5 oranında 
katkı sağladı. İstihdam ise 
Türkiye'de bir önceki yıla oranla 
yüzde 9 artışla 18 bin 240 kişiye 
ulaştı. 2018 yılının ilk çeyreğinde 
Türkiye'deki tüm iş kollarında 
satışları artırarak güçlü büyüme 
kaydettiklerini belirten ve 
İstanbul'da düzenlenen yıllık 
basın toplantısında konuşan 
Bosch Türkiye ve Orta Doğu 
Başkanı Steven Young, ilk 
çeyreğin sonuçları ışığında bu yıl 
yine güçlü bir satış performansı 
hedeflediklerini vurguladı. 
Steven Young, konuşmasında 
şu bilgileri verdi: 

"Bursa, Manisa ve Tekirdağ'daki 
dört Ar-Ge merkezimizde 
yürütülen çalışmalar Bosch 
Türkiye'nin büyümesinde itici 
güç oluşturuyor. Bosch'un 
Türkiye'de 700 Ar-Ge çalışanı 


sar kala 


var. Asya ve Avrupa'daki 

önde gelen otomotiv 

üreticileri için, güç aktarma 
çözümleri alanındaki geliştirme 
projelerini Türkiye'deki Ar-Ge 
merkezlerinde yürütüyoruz. 
Örneğin, geçtiğimiz yıl benzin 
enjektörleri konusunda 
150'den fazla uluslararası proje 
yürütüldü. 

Geleceğin akıllı, yalın ve 

esnek fabrikasıyla günümüzde 
üretim ve lojistik alanlarında 
uygulamaya geçirilen ağa 

bağlı çözümlerin her ikisi için 
de çalışıyoruz. İki senaryonun 
ortak yanı; donanım, yazılım ve 
hizmetler arasındaki etkileşimin 
insanlar tarafından yönetilmesi. 
Geleceğin fabrikalarındaki 
başarının üç temel taşı insanlar, 
makineler ve veriler... Bursa 

ve Manisa'daki fabrikalarımız 
da dahil olmak üzere Sanayi 
4.0 alanında küresel çapta 
gelişmeler kaydediyoruz. 
Bursa'daki fabrikada iki yıldır 

7 bin 500 kişiyle birlikte üç 
robot çalışıyor. Bu otonom 
robotlar lojistikten sorumlu ve 
üretimde gereken parçaları 


üşümüne 


ulaştırılması gereken noktalara 
taşıyor. Her robot her gün 
600 metrelik tur atıyor. Bosch 


| Türkiye, Sanayi 4.0 alanındaki 
i uzmanlığını Türkiye'deki diğer 
i şirketlerle de paylaşıyor. Bu 

© dönüşüm süreci için gerekli 

i bilgi ve uzmanlığı geliştirmek 


amacıyla sektörle üniversiteler 


K arasındaki işbirliğinede 


önem veriyoruz. “Değişimi 
Şekillendirin — Dijital Üretim 

ve Sanayi 4.0 Programı'nı bu 
yıl daha da geliştirdik ve Yıldız 
Teknik Üniversitesiyle yürütülen 
program ile 11 öğrenciye Bosch 
Bursa Fren Fabrikası ile Manisa 
Termoteknoloji Fabrikasında 
mühendisler gözetiminde 
çalışma fırsatı sağladık. Lise 
öğrencilerinin robotlarını küresel 
olarak yarıştırdığı First Robotics 
yarışması ve lise ve üniversite 
öğrencilerinin sensörlerden ve 
yapay zeka algoritmalarından 
yararlanarak geliştirdikleri 
otonom araçlarını yarıştırdıkları 
Mini Otonom Araç Yarışmasını 
da (OpenZeka MARC) 
destekliyoruz. Zorlu ekonomik 
ortama rağmen 2018'de 

yine büyümeyi hedefliyoruz. 
Bosch, trafikte düşük emisyon 
vizyonunu gerçekleştirmek 

için hem elektromobiliteyi 
yaygınlaştırmak hem de içten 
yanmalı motoru geliştirmek 

için yatırım yapıyor. Bosch 
mühendisleri dizel teknolojisinde 
önemli bir başarı elde etti. Bu 
teknoloji ile Bosch mühendisleri 
NOx emisyonlarını önemli 
ölçüde düşürdü. Geliştirilmiş 
teknolojiyle donatılan test 
araçları daha şimdiden 
ortalamada kilometre başına 
en fazla 13 miligram emisyon 
salıyor.” 


BimSA, Ar-Ge Merkezi olarak onaylandı 


Araştırma ve Geliştirme 
Faaliyetlerinin Desteklenmesi 
Hakkında Kanun 
doğrultusunda BimSA İzmit 
ofisi, Bilim Sanayi ve Teknoloji 
Bakanlığı tarafından “Ar-Ge 
Merkezi” olarak tescillendi. 
Şirket, Ar-Ge Merkezi kurmak 
amacı ile 2017 yılında 9 
projesini Bilim, Sanayi ve 
Teknoloji Bakanlığı'na 
sunmuştu. BimSA Ar-Ge 
Merkezi'nde, pazar ihtiyaçları 
paralelinde yeni ürünler 
geliştirilecek, mevcut ürünlerin 
teknik yetkinlikleri artırılarak 
analitik beceriler eklenecek. 


Şirketlerin dijitalleşmesine 
katkı sağlamaya devam eden 
BimSA, Ar-Ge Merkezi ile 
küresel bir oyuncu olmaya 
da hazırlanıyor. Ar-Ge 
Merkezi'nde geliştirilecek 
yazılım ürünlerini yurtdışına 
açmayı hedefleyen BimSA, 
hedef pazarlara yazılım 
ihracatı planlıyor. BimSA 
Genel Müdürü Tunç Taşman, 
konuyla ilgili şu bilgileri verdi: 
“Yazılım geliştirme 
kabiliyetlerimizi Ar-Ge merkezi 
olmamızla bir ileri safhaya 
taşıyacağız. Kendi ürünümüz 
olan e-fatura, e-arşiv ve 


e-defter entegrasyonu 
sağlayan Edoksis, elektronik 
satın alma platformu Pratis 

ve insan kaynakları ve bordro 
yönetimi platformu HR- 

Web yazılımlarımızı bulut 
platformlarında sunuyoruz. Ar- 
Ge merkezimizde çalışmalara 9 
proje ile başlıyoruz. Bu 9 proje 
ile hem yeni ürünler yazacağız 
hem varolan ürünlerimize yeni 
fonksiyonlar ekleyeceğiz. Ar- 
Ge Merkezi olarak hedefimiz; 
yazılım ürünlerimiz ve 
projelerimiz özelinde yurtiçinde 
olduğu kadar yurtdışı pazarda 
da söz sahibi olmak.” 
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ÜRETİCİLERİN GERİ DÖNÜŞÜM 
HIZMETLERİNİ SORGULAYIN! 


Kullanılmış teknoloji 
ve ileri dönüşüm ile 


çevreci bir nesil orta 


ve gümüşü çöpe attığı tahmin ediliyor. Bu da 
bu değerli madenlerin, yeni güzel ürünlere geri 
dönüştürülmesi potansiyeli olduğunu gösteriyor. 


den altını tekrar kullanmanın 
geri kazandırmanın 


ekonomik avantajlarının yanı sıra insan sağlığına 
zararı engelleyerek ve genelde madenden 
çıkarılmış altın ile ilişkilendirilen kirleticilerin 
özütlenme sürecini ortadan kaldırarak çevresel 
ve toplumsal faydalar da yaratıyor. Çok daha 


ya çıkıyor ve Dell, çok 


önceden belirlediği hedeflerine ulaşmak için 


tüketicilerin de beklentilerini göz önünde 


Dell EMC Türkiye Ülke Müdürü Sinan Dumlu bulunduruyor. Kulla 


n - at kültürümüz her yıl 


denizlere en az 8 milyon ton plastiğin girmesiyle 
Günümüzde insanlar her birkaç yılda bir dizüstü ( sonuçlanıyor ve araştırmacılar 2050 yılında, 


bilgisayarlarını ve telefonlarını değiştiriyorlar okyanuslarda balıktan daha fazla plastik | 

ve bu durum 2016 yılında dünya nüfusunun olacağını tahmin ediyorlar. Okyanuslardaki 
44,7 milyon ton e-atık üretmesiyle sonuçlandı. plastik parçaların çoğu > mm den küçük 
Üstelik bu atıkların sadece yüzde 20'si geri ve bu yüzden balıklar genellikle bunları 
dönüştürüldü. “Teknoloji ürünlerini çöpe fitoplanktonlarla karıştırıyor. Bu da ortalama 
atmadan önce, üreticinin geri dönüşüm hizmeti O Miktarda deniz mahsulü yiyen herkesin, yılda 
sunup sunmadığını kontrol edin” uyarısında yaklaşık 11 bin plastik parçacığını yediği 
bulunan Del EMC Türkiye Ülke Müdürü Sinan anlamına gelir. 

Dumlu, şu açıklamalarda bulundu: Biz Dell olarak plastikten kurtulabileceğimiz bir 
“Dell olarak, tüketicilere ve şirketlere ücretsiz yaşam için bireylerin de destek olması gerektiğini 
geri alma hizmeti sunuyor ve sonrasında düşünüyoruz. Çok küçük değişikliklerin büyük 
plastiği geri dönüştürüp yeni ürünler üretiyoruz. etkisi olabileceğini biliyoruz. Dell'in İyilik 

Şu anda sadece yüzde 12,5 e-atık başka Mirası Programı'nın bir parçası olarak şirket, 
ürünlere geri dönüştürülüyor. Sonuç olarak 2020'ye kadar 45 milyon kilogramdan fazla 
Amerikalıların her yıl sadece artık istemedikleri geri dönüştürülmüş içeriği ürün portföyüne 


telefonlarıyla 60 milyon dolar değerindeki altını kazandırmayı vaded 


iyor.” 


ÇEVRE DOSTU, SÜRDÜRÜLEBİLİ 


R ÜRETİM 


ANLAYIŞI KURUM KÜLTÜRÜNDE YER BULMALI 


Doğal kaynaklarımızın giderek tükendiği 

şu günlerde dünyamızın geleceği için 
sürdürülebilirlik hayati önem taşıyor. Bu 
kapsamda Canon gibi küresel çapta faaliyet 
gösteren firmaların da büyük sorumlulukları 
bulunduğunun altını çizen Canon Eurasia 
Servis Müdürü Bülent Kangaloğlu, “ Çevre 
dostu, sürdürülebilir üretim ve hizmet anlayışı 
kurum kültüründe de yerini buluyor ve tüm 

iş süreçlerimizi yönlendiriyor. Canon Eurasia 
olarak 2010 yılından bu yana ISO 14001 
sertifikasyonumuz bulunuyor. Bu sertifikayı alan 


firmalar satın alma gibi kurumsal aksiyonlarında Canon Eurasia Servis Mü 


da aynı belge sahibi olan kişi veya firmaları tercih 


üdürü Bülent Kangaloğlu 


ediyorlar. Bu sertifikasyon iş süreçlerimizi, ürünün (o maddeleri kullanmıyoruz. Aynı zamanda 


üretimden imhasına kadar tüm detayları, çevreye — kullandığımız değerli 


i madenleri geri 


olabilecek zararı en aza indirme doğrultusunda dönüştürerek tekrar üretime kazandırıyor ve 
planlamamızı gerekli kılıyor” dedi. il doğanın kaynaklarını mümkün olduğunca az 
Bülent Kangaloğlu nun verdiği bilgilere göre, tüketmeye çalışıyoruz. Atık toner tüketimini 
çevreci yaklaşım süreçleri geliştirmek, firmalara minimum seviyede tutacak teknolojilerden 
karlarını artırma ve aynı zamanda maliyetlerini yararlanıyoruz. 
azaltma yönünde çeşitli fırsatlar sunuyor. Enerji tasarruf modu sayesinde tüketiciler, 
“Çevre duyarlılığı alanındaki performansımızı istenildiğinde çıkış alma ve bekleme modu 
sürekli geliştirmek için özel olarak tasarlanan gibi enerji tüketimini azaltan cihazlarımızdan 
çevresel A e diyen yararlanabiliyor. Faaliyetlerimizde karbon ayak 
Kangaloğlu, bu konuda üç temel stratejilerini izini düşürüyor, kirlilik önlemek ve kaynak 
şöyle açıkladı. uz korumak için alınması gereken tedbirleri aktif 
Tehlikeli maddelerin yok edilmesi stratejisi olarak izliyoruz. Geri dönüştürme, tekrar 
çerçevesinde cihazlarımızda insan sağlığına zarar | Kullanma. kullanılan kaynakları azaltma 
verebilecek tehlikeli olarak nitelendirilebilecek döngüsünü takip ediyoruz.” 
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Dijitalleşme, çevresel etkilerin 
azaltılmasına önemli katkı sağlıyor. 
1984'ten bu yana işletmelerin 
verimliliğini ve kârlılığını arttırmaya 
yönelik kurumsal yazılımlar 
geliştirdiklerini, sürdürülebilir 
çözümlerle çevresel, ekonomik ve 
toplumsal katma değer yarattıklarını 
ifade eden Logo Yazılım İcra Kurulu 
Başkan Yardımcısı ve CFO'su 
Gülnur Anlaş, “2000'den bu yana 
Borsa İstanbul'da işlem gören 

bir şirket olarak, sürdürülebilirlik 
performansımızla 2016'da BIST 
Sürdürülebilirlik Endeksi'ne girdik. 
Teknolojik ürünlerimizi, insana ve 
çevreye saygılı olarak geliştiriyoruz. 
Logo Yazılım Çevre Politikası; enerji 
verimliliği, sera gazı salınımlarının 
azaltılması, kaynakların verimli 
kullanılması ve atık üretiminin 
azaltılarak geri dönüşümün sağlanması 
konularını kapsıyor” bilgisini paylaştı. 
Gülnur Anlaş, bu başlıkta kurumsal 
adımlarını şöyle örnekledi: 


Geri dönüşüm önem taşıyor 
“Logo Gebze Kampüsümüzde, güç 
kaynak sistemimizi güneş enerjisi 
desteğiyle çalışabilen eviricilerle 
değiştirdik ve fotovoltaik güneş 
panelleriyle destekledik. Bu sistemle, 
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yılda 30 ton karbondioksit gazının 
doğaya salınımını engelliyoruz. 
Sunucu altyapımızda kurduğumuz 
sanallaştırma yapısıyla hem yer 

hem ayda ortalama 1500 kw/saate 
yakın enerji tasarrufu elde ediyoruz. 
Eski bilgisayarlarımızın, elektrik ve 
elektronik atıklarının geri dönüşümünü 
yaparak yılda 1000 kg'ın üzerinde 
elektroniğin geri dönüşümünü 
yapıyoruz. Fotoselli aydınlatmalar ve 
su israfını önlemek için kullandığımız 
debi azaltıcı cihazlarla enerji 
tüketiminin azaltılmasına, ofis 
ortamlarında kullanımı fazla olan 
kâğıt tüketiminin azaltılması ve 
tüketilenlerin geri dönüşümüne önem 
veriyoruz.” 


Geleceğe yatırım 

Bölgesel güç olmayı hedefiyle kalıcı 
artı değer yaratmayı önemsediklerine 
dikkat çeken Gülnur Anlaş, bu 
yaklaşımla 2017 yılında, bugüne 
kadar yürütülen çalışmaları bir çatı 
altında topladıklarını, sürdürülebilirlik 
yönetimine dair kurallarını 
oluşturduklarını vurguladı. Kurallar; İş 
Etiği, İş Sağlığı ve Güvenliği, Çevresel 
Sürdürülebilirlik başta olmak üzere 
sürdürülebilirlikle ilgili tüm çalışmaların 
şirket içerisinde nasıl yönetileceği ve 


nasıl gelişme kaydedilmesi gerektiğini 
içeriyor. Bu yıl ilk kez hazırlanan 
sürdürülebilirlik raporunda eğitim, 
çevre ve verimliliğe dair yürütülen 
çalışmaların ayrıntılarına yer verildi. 
“Sürdürülebilirlik stratejimizin 

odak noktasını; topluma, çevreye 

ve şirketimizin geleceğine yatırım 
yapmak, yenilikçi ürün ve hizmetlerle 
ekosistemimizin sürdürülebilir 
dönüşümüne katkı sağlamak olarak 
belirledik” diyen Gülnur Anlaş, 
stratejilerini şöyle detaylandırdı: 


Minimum harcama-maksimum 
fayda 

“İş yapış biçimimizin merkezinde 
bulunan Operasyonel Mükemmellik 
ve yalın organizasyon yapımız, 
çevresel performansımıza katkı 
sağlıyor. Operasyonel Mükemmellik; 
üretim aşamalarında kaynakların 
verimli kullanılarak daha az girdiyle 
daha fazla değer yaratılmasını ifade 
ediyor. Yalın organizasyon yapımızla 
benzer ürünleri gruplandırıyor, 

yeni ürünlerin geliştirilmesinde 

bu hazır kaynak kodlarını temel 
alıyoruz. Böylece, özellikle yeni 

ürün geliştirme aşamasında tekrar 
gerektiren süreçlerde enerji ve kaynak 
harcamalarını minimum seviyede 


Logo Yazılım İcra Kurulu 
Başkan Yardımcısı ve CFO'su Gülnur Anlaş 


tutuyor, sonuca daha hızlı ve verimli 
ulaşabiliyoruz. Sevkiyat ve sipariş 
aşamalarında Sanal Sevkiyat Sistemi 
ve Logosphere Sipariş Sistemi'ni 
süreçlerimize entegre ettik. Ürün 
tasarımı ve tüm operasyonlarımızı 
çevreye duyarlı biçimde yönetiyor, 
gerek yasal gereklilikler gerekse 
kurum içi politikalar kapsamında 
faaliyetlerimizi takip ediyoruz. Ürün 
geliştirme aşamasında harcamalarımızı 
minimumda tutuyor, geliştirdiğimiz 
ürünlerimizle enerji, sera gazı 

salım ve atık yönetimi konularında 
müşterilerimizin çevre performanslarını 
iyileştirmelerini mümkün kılıyoruz. ” 


Z KUŞAĞININ TERCİHİ ÇEVRECİ ÜRÜNLER 


HP Türkiye Genel Müdürü Filiz Akdede 


Maalesef ülkemizde hala AEEE 
yönetmeliğine göre üretici 
sorumluluğu olduğunun farkında 
olmayan birçok şirket var. 
Dolayısıyla bu alandaki bilinç her 
ne kadar artmış olsa da daha 
fazla yaygınlaştırılması gerekiyor. 
“Sorumlulukların ülkedeki tüm 
üreticiler tarafından sağlanması, 
sistemin etkin işleyişi açısından 
hayati önem taşıyor” diyen HP 
Türkiye 

Genel Müdürü Filiz Akdede, şunları 


kaydetti: 

“HP'nin sürdürülebilirlik 
politikasını merkezine alma 
geçmişi kuruluşundan bu yana 
devam ediyor. Çevresel etkileri 
azaltmak için geniş kapsamlı 

bir strateji izliyoruz. Ürünün 
tasarımından üretimine ve 
ömrünü tamamladıktan sonra geri 
dönüşümüne kadar olan sürece çok 
önem veriyoruz. Ürün ve hizmet 
portföyümüzü müşterilerimize 
daha fazla katma değer 


sunacak şekilde sürdürülebilirlik 
özelliklerini ve avantajlarını 

dikkate alarak geliştiriyoruz. 

Ayrıca operasyonlarımızda enerji 
verimliliğine, atık seviyesinin 

düşük olmasına ve ürünlerin geri 
dönüşümüne önem veriyoruz. 
İnsana ve çevreye karşı sorumlu 

bir teknoloji şirketi olarak 
kuruluşumuzdan bugüne çevre 
konusunda birçok program ve 
süreç geliştirdik. Bugün küresel 
karbon ve su ayak izini azaltmanın 
yanı sıra, yüzde 100 yenilenebilir 
enerji kullanımı gibi konulara 
yoğunlaşıyoruz. 

Küresel bir firma olarak iş 
yaptığımız her ülkede çıtayı en 
yüksek standartta tutuyoruz ve 
mevzuatların ötesinde bir vizyon ile 
hareket ediyoruz.” 

Yeni nesil tüketici alışkanları 
üzerine yapılan pek çok araştırma, 
şirketlerin çevreci faaliyetlerinin 
tercih edilmelerinde büyük önem 
taşıdığını gösteriyor. Bu konuda 
tüketici bilinci giderek artıyor ve 
tüketiciler artık enerji verimliliği 
sertifikası olan ürünleri almayı tercih 
ediyor. Böylece hem çevresel etkileri 
azalıyor hem de elektrik faturaları! 
2017 Cone Gen Z CSR Study: How 
to Speak Z' araştırmasının verilerine 
göre Z neslinin yüzde 92'si sosyal 
ve çevresel konularla ilgilendiğini ve 
günümüzdeki düzenlemelerin yeterli 


olmadığını belirtiyor. Son 20 yılda 
iklim değişikliği konusunun daha 
sesli ifade edildiği, geri dönüşüm 
programlarının uygulandığı, çeşitlilik 
eğitimlerine daha fazla önem 
verildiği düşünülürse, bu döneme 
doğan çocukların da toplumsal 
olarak bilinçli bir grup olması 
şaşırtıcı değil. 

“2011 yılında yayınladığımız küresel 
karbon ayak izi taahhütlerimiz 

ile operasyonlarımız, ürünlerimiz 
ve tedarik zincirlerimizde karbon 
azaltma hedefimizi açıkladık” diyen 
Filiz Akdede, açıklamalarını şöyle 
sürdürdü: “Bu konuda taahhütte 
bulunan ilk BT şirketiyiz. Sera Gazı 
Protokolü (GHG) kapsamında 2020 
itibarıyla tedarik zincirimizdeki ve 
operasyonlarımızdaki sera gazı 
salınımını yüzde 20, ürünlerimiz ve 
çözümlerimizdeki salınımı ise yüzde 
40 oranında azaltmayı taahhüt 
ediyoruz. Yüzde 40 oranında 
yenilenebilir elektrik hedefimize de 
2020 itibarıyla erişmeyi planlıyoruz. 
Ürünlerimizin ambalajlarını giderek 
küçültüyoruz ve yeni ambalajlardaki 
geri dönüştürülmüş materyal 
kullanımını artırıyoruz. Geri 
dönüşüm sadece ambalaj için değil 
asıl bizim sektörümüzde elektronik 
atık için çok önemli bir konu. Yeni 
ürünlerimiz ve teknolojilerimiz 

ile hedefleri zorlamaya devam 
ediyoruz.” 


BT SEKTÖRÜNDE ÇEVRECİ ÖNCELİKLER 
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İKLİM VE ENERJİ ÜÇ BAŞLIKTA ELE ALINIYOR 


Fujitsu, ürettiği tüm ürün ve 
çözümlerinin yaşam döngüsünü 
çevre etkisini öngören bir anlayışla 
hayata geçiriyor. Bu yaklaşım; 

ürün ve hizmetin tasarımından, 
üretim sürecinin sonuna kadar 
ortaya çıkarttığı emisyon salınımı ve 
enerji tüketimine kadar her adımı 
kapsıyor. “Bu bağlamda, İnsan 
Odaklı İnovasyon felsefesine uygun 
olarak, 2050 yılına kadar şirket içi iş 
faaliyetlerinde, karbon salınımını sıfıra 
indirmeyi amaçlayan FUJITSU İklim 
ve Enerji Vizyonu'nu geliştirdik ve 
karbonsuz bir toplumun oluşmasına 
katkıyı hedefledik” bilgisini veren 
Fujitsu Türkiye Pazarlama Direktörü 
Meltem Yeğen'e göre, müşteriler ve 


kurumlar da çevreci yaklaşımların, 
dünyamızın geleceği ve kaynakların 
korunması açısından önemini 
kavrıyor. Yani yaptıkları seçimlerde, 
rekabetin yoğun olduğu BT arasında 
tercih yaparken, bunu bir kriter 
olarak değerlendirdiklerini söylemek 
mümkün. Daha sürdürülebilir bir 
dünya seçeneği sunmaya çalışan 
şirketlerle çalışma tercihine dikkat 
çeken Meltem Yeğen, ekledi: 
“Çevre kaygısı, algılanan fayda, 
sürdürülebilirlik, Kyoto protokolü, 
kurumsal sosyal sorumluluk, küresel 
ısınma, atık yönetimi, güç tüketimi 
ve psikolojik etkiler gibi kavramlar 
hakkında daha bilinç sahibi olan 
kurum ve bireylerin alım-satım 


1 


kararlarını etkiliyorlar.” 


Tüm sektörlerde azalan karbon 
ayak izi 

Kısıtlı küresel kaynaklar, küresel 
iklim değişikliklerinin yarattığı doğa 
felaketleri, yaşlanan ve artan nüfusa 
karşı çözümler üretmeyi gerekli kılıyor. 
Tüm iş alanları için belirlenen net 
çevresel hedeflerle çevre korumasını 
üst düzey yönetim önceliği haline 
getirdiklerini vurgulayan Meltem 
Yeğen, düşük karbonlu gelişmiş 

bir dünya yaratma vizyonuyla 
hareket ettiklerinin altını çizdi. Bunu 
gerçekleştirmenin yolunu, 'Çevre 
İnovasyon Yaklaşımı programı 
aracılığıyla, toplumun ve BT'nin 


Fujitsu Türkiye Pazarlama Direktörü 
Meltem Yeğen 


karbon ayak izini azaltan yenilikleri 
üretmek” olarak belirlediklerini belirten 
Yeğen'in dikkat çektiği gibi, dijital 
devrimin sayesinde ürün ve hizmetleri 
gittikçe azalan biçimde karbon ayak 


aş 


EB İvizyon 


& Goğrafı Bilgi Sistemleri « Finansal Çözümler 


izinden kurtarmak mümkün oluyor. 
Bilişim sektörünün ortaya koyduğu 
bu imkanlar sayesinde sadece bilişim 
değil, tüm sektörlerde karbon izinin 
azalmasının sağlanması ise esas 
hedef. “ISO 14001 sertifikasyonu 
taşıyan şirketlerin; ürün, hizmet ve 
iş yapış biçimlerini çevreci bilinç ve 
kaygılarla yönettiklerini görüyoruz. 
Bu bilinçle hareket eden şirketlerin 
sayılarının artması sevindirici” 
yorumunu yapan Meltem Yeğen, bu 
başlıkta kurumsal stratejilerini şöyle 
anlattı: 
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Analizlerin temelinde “öğrenen' 
platformlar var 

“İklim konusuna fayda için “iklim ve 
enerji” vizyonunu üç temel başlıkta 
tanımlıyoruz. Birincisi, yenilenebilir 
enerji kaynaklarını kullanarak, 2050 
yılına kadar sıfır CO2 emisyonuna 
ulaşmayı hedefliyoruz. Bu hedefe 
ulaşmak üzere geliştirdiğimiz yapay 
zeka platformumuz Zinrai'nin 
kontrolüyle veri merkezi güç 
tüketimini optimum hale getirmek 
gibi birçok teknolojiyi kullanarak CcO2 
emisyonlarını sıfırlamayı planlıyoruz. 
İkinci başlığımız; loT hizmetlerini 
kullanmakta olduğumuz sistemlere 


G İş Süreçleri Yönetimi 


© e-Ticaret < Giyilebilir Teknolojiler bağlayarak toplumsal düzeyde 
düşük karbon tüketimi sağlamak. 
Örneğin, hava durumu ve geçmiş 
SPONSORLAR trafik verileri gibi birçok verinin 
. Mi öğrenen" platformlar üzerinden 
ATLANTIS *BTburada | inno1// | "” netcad analiziyle anlık olarak trafik yönetimini 


*Yinetoloji |  Pikare 
BASIN SPONSORU 
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BTvizyon markası Bilişim Zirvesi Etkinlik Şirketi'nin tescilli markasıdır. 


ONLINE KAYIT 


Katılım için online kayıt gereklidir. Online Kayıt için 


sağlayarak, toplamda daha düşük 
emisyona erişmeyi sağlayabiliyoruz. 
Üçüncü başlığımız ise iklim 
değişikliğinin toplumsal sonuçlarına 
olumlu katkılarda bulunmak. 

Bunun için Fujitsu, dijital dönüşümü 
destekleyen teknolojileri aracılığı ile 
iklim değişikliğinden kaynaklanan 
kayıp ve hasarın hafifletilmesini 
sağlamaya çalışıyor. Bu alanda 

birçok çözümü hayata geçirdik. 
Örneğin, tedarik zinciri süresince gıda 
kaybını minimuma indirmek üzere 
oluşturduğumuz yönetim sistemlerinin 
yanı sıra tarım ve hayvancılık 
alanlarında verimliliği artıran 
çözümleri de hayata geçiriyoruz.” 


guadro 
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Kodlarımızda Güven Var... 


29 yıldır 2100 yerli yazılımlarımıza duyduğunuz güven sayesinde 
ülkemize güç katmanın gururunu yaşıyoruz. 
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Milli ve yerli yazılım neden bu kadar önemli ? 


*Ali Ülker Yüceer 

Bir ülke meselesi olduğunu 
göz önünde bulundurarak, 
milli ve yerli yazılımı 
ülkemiz bazından bir 
değerlendirmeye alırsak, 
son dönemde öneminin 
çok daha fazla arttığını 
söylemek mümkün hale 
geliyor. 

Özellikle ABD, Almanya ve 
İngiltere başta olmak üzere 
dünyanın dört bir yanından 
yerli yazılım şirketlerini satın 
almak için ciddi teklifler 
gelmektedir. Bu durum 
akıllara neden sorusunu 
getiriyor. 

Milli yazılımlar Türkiye'nin 
geleceğine yön verecektir. 
Birçok firma yerli olmasına 
rağmen kullanılan 
yazılımların yabancı 
sermayeli olması kuşkusuz 
ki o firmayı yüzde 100 
yerli bir yazılım firması 
yapmamaktadır. 
Devletimizin tüm resmi 
kurumları, ülkemiz 
içindeki küçük büyük tüm 
şirketlerimiz yerli yazılım 
kullanma konusunda 
hassasiyet göstermelidir. 
Bu hassasiyet ülkemizin 
içinde bulunduğu durum ve 
konum itibariyle daha da 
önem arz etmektedir. 
Devlet kurumlarımızın ve 
şirketlerimizin mahrem 
bilgileri ülkemizin sınırları 
içinde kalmalı, dışarıya 
bağımlı olmaktan en 

kısa sürede kurtulmamız 
gerekmektedir. 


Milli ve yerli yazılımın 
önemi neden bu kadar 
arttı? 

Firmaların ya da kurumların 
sahip oldukları bilgi ve 
verilerin tamamını tek bir 
sistem üzerinde toplayabilen 
ERP yazılımları büyük 
kolaylığın yanında ayrıca 
bir güvenlik problemini de 
beraberinde getirmektedir. 
Yabancı yazılım şirketlerinin 
isterlerse en kritik bilgileri 
alabilecek olmaları 
firmalarımız ve özellikle 

de kamu kuruluşlarımız 
için büyük bir tehdit 
oluşturmaktadır. Birçok 
firma bu noktada kendi 
yazılımını kullanarak 
güvenlik konusunda 

endişe duymazken, hala 


birçok kurum yabancı 
yazılım kullanarak risk 
almaktadır. Özellikle kamu 
kuruluşlarının kendilerini 
koruması için tamamen 
yerli yazılım kullanmaları 
gerekmektedir. 


ERP sistemleri çok önemli 
Teknolojinin elinde 
tuttuğu gündelik yaşam 
alışkanlıklarımızın 
kontrolüne alışmış olsak 
da günümüzde teknolojik 
gelişmelerin hızına yetişmek 
oldukça zordur. Bu hıza 
yetişmek adına gereken 
çabayı gösteren firmaların 
rekabet ortamını tamamen 
değiştirdiği göz önünde 
bulundurulduğunda 
geleneksel yapının aslında 
artık başarısızlık sebebi 
haline dönüştüğünü 
söylemek mümkündür. 
Böylesine bir sürecin 
içerisinde özellikle ekonomik 
sistemler açısından ERP 
yazılımları oldukça büyük 
önem taşımaktadır. ERP 
sistemine sahip olmadan 
günümüzde bir firmanın 
ayakta kalabilmesi 
neredeyse imkânsızdır. 
Gelişmeler ve ERP 
sistemlerini iş süreçlerinin 
merkezine yerleştiren 
firmaların bize gösterdiği 
ise gelecekte bunun çok 
daha önemli olacağıdır. 
ERP sistemleri gücünü her 
geçen gün kanıtlarken 

bir yandan da güvenlik 

ile ilgili sorular firmaların 
kafasını karıştırmaktadır. 
Özellikle Türkiye örneğinden 
hareketle gidecek olursak 
yerli yazılım konusunun 
neden önemli olduğu ortaya 
çıkacaktır. 

ERP sistemleri bir 

şirketin bütün verilerini 
barındırmasından ötürü 
oldukça riskli bir yapı 
sunmaktadır. Bu yapı 
içerisinde gerekli önlemler 
alınmadığı takdirde, 
firmanın gizli tuttuğu tüm 
verileri sızdırması olası 

bir durumdur. Bu riske 
karşılık yerli yazılım bir 
önlem olarak karşımızda 
durmaktadır. Yabancı 
yazılımların maliyet 
açısından da firmalara 
getirdiği yük fazla olduğu 
için yerli yazılımlar 


günümüzde daha çok 
tercih edilmektedir. Ayrıca 
bir ERP sisteminin insan 
kaynakları ve müşteri 
ilişkileri yönetiminden 
tutun da firmanın finans 
departmanına kadar hemen 
her noktada yaşayan 

bir sistem olduğunu 
düşündüğümüzde bu 
sistemin yabancı bir 

sistem olması kuşkusuz ki 
beraberinde belirli sıkıntıları 
getirecektir. 

Türkiye'miz sahip olduğu 
konum başta olmak 

üzere birçok olumlu 
yönüyle tüm dünyanın 
dikkatlerini üzerine 
çekmektedir. Ülkemiz milli 
yazılımın önemini doğru 
algılayamadıkça uluslararası 
saldırılar kaçınılmaz hale 
gelmektedir. Sanayi 
casusluğu ve siber 
istihbaratın oldukça yaygın 
olduğu günümüzde, milli 
yazılımlar ülkemiz açısından 
oldukça stratejik bir öneme 
sahip olmasıyla birlikte, 
kamu kuruluşları içinse 
güven vaat etmektedir. 


Güvenlik ve ekonomi için 
milli yazılım şart 

Milli yazılımın öneminin 
anlaşılarak doğru adım 
atılması gerekliliğini göz 
önünde bulunduran 
firmalar, Türkiye pazarında 
kendilerine sağlam bir 

yer edinmenin yanı sıra 
küresel olarak da gelişmeye 
başladılar. Türkiye'nin 
güvenliği ve ekonomisi 

için milli yazılım artık şart 
olmuştur! 

Hiç şüphesiz dijital 
dönüşümün en temel ittirici 
gücü yazılım sektörüdür. 
Ekonomide katma değerli 
üretim yapabilmek ve 
rekabet gücünü elde 
edebilmenin temeli yazılım 
sektöründe gizlidir. 
Uzmanlara göre, Türkiye'nin 
bu sektörde küresel zirveye 
oynamak için önemli bir 
potansiyeli var. Bununla 
beraber, tabi ki dijital treni 
kaçırmamak da önemli. 


Yazılım sektöründe 
başarılı olmalıyız 
Bilinen sektörlerden 
farklı olarak yazılım 
sektörü tamamen akıldan 


beslenen bir diğer ifadeyle 
hammaddesi insan olan bir 
sektör. Reel ekonominin 
dönüşen dinamiklerinde 
katma değerli üretim 
yapmak ve ihracatta rekabet 
gücü yakalayabilmenin 

sırrı da yazılım sektöründe 
başarılı olmaktan geçiyor. 
Bu çerçevede, tüm dünyada 
olduğu gibi Türkiye'de 

de yazılım sektörü son 
dönemlerde dikkatleri 
üzerine çekmeye başladı. 


Yazılımın sermayesi insan 
Yazılım sektörü tamamen 
akılla çalışan, hammaddesi 
insan olan bir sektör. 
Dolayısıyla yazılım işine 
girmek için çok büyük 
sermayelere gerek yok 

ama iyi kalitede ve nitelikte 
yetişmiş insana ihtiyaç 

var. Bu nedenle sektörde 

iyi bir mühendislik gücü 
olmalı. Yazılım sektörü bir 
yandan da akılla sermayenin 
birleşmesinin sonucunda 
çok güzel işler çıkarılabilen 
bir alan olarak görülebilir. 
Dünyada yazılımda öne 
çıkan ülkeler dendiği 

zaman öncelikle 
Amerika'dan bahsetmek 
mümkün. Ardından, 
İngiltere, Almanya, İsrail 

ve Hindistan'ı sayabiliriz. 
Küresel pazar büyüklüğünde 
4 trilyon dolar civarında bir 
rakamdan bahsedebiliriz. 


Devlet desteği şart 

Sektör için dezavantajları da 
göz ardı etmemek gerekli. 
Ülke içerisinde kamuda ve 
özel sektörde yerli yazılımlar 
yeterince tercih edilmiyor. 
Genellikle, Türkiye'de 
yabancı ürünlere karşı bir 
hayranlık var. Bununla 
beraber, bu trendin yavaş 
yavaş ortadan kalkması 

ve öncelikle kamunun 

yerli yazılım kullanmaya 
başlaması elzem. Sektörü 
öncelikle kamu desteklemeli 
ki özel sektör ve KOBİ'ler 
de yerli ürün ve yazılımları 
kullanmaya başlasın. 
Aslında, kamunun yerli 
yazılıma geçiş süreci başladı 
ve geçmişe göre daha iyi 
bir noktadayız ancak hala 
geldiğimiz noktada yazılım 
ithalatına ve lisanslara ciddi 
bir para harcıyoruz. Oysa 


bu durumu yerli yazılımla 
ikame edebiliriz. 


Nitelikli eleman 
yetiştirmeliyiz 

Bu hususta öncelikle bir 
numaralı sorunumuz nitelikli 
eleman. Meslek liselerinde 
ve yüksekokullarda 
algoritma ve yazılım 

bilen nitelikli elemanın 
yetiştirilmesi lazım ki dünya 
ile yazılım sektöründe 
rekabet edebilelim. Buna 
teşvik de çok önemli. 
Örneğin, bugün Hindistan 
bilişim sektöründe 3,5 
milyon kişi istihdam ediliyor; 
ülkenin ihracatının 118 
milyar dolarının 32 milyar 
doları sadece yazılımdan 
geliyor. Hindistan'ın 
başardığını, neden Türkiye 
yapamasın? 


Yazılım ekonomiye 
lokomotif olacak 


Sektör hem istihdam hem 
de katma değer açısından 
büyük bir potansiyel 
vadediyor. Bu çerçevede, 
yazılım sektöründe doğru 
adımlar atmaya devam 
edebilirsek, Türkiye'nin 
yeni lokomotifinin 

yazılım sanayisi olacağı 
söylenebilir. Bu çerçevede, 
dünyadaki trendleri doğru 
okuyabilmek çok önemli. 
Örneğin biz belki yalnızca 
dijitalleşmenin yazılım 
tarafına odaklanıyoruz 
ancak uluslararası ilişkilerin 
ve diplomasinin doğası bile 
değişiyor. 

Devletimiz yerli yazılım için 
verdiği desteği arttırmalıdır. 
En önemlisi ülkemize ait 
bir ERP ve CRM yazılımımız 
olması yönünde çalışmalar 
yapmalıdır. 

Vatanımızda kendi 

ERP yazılımlarımızı en 
mükemmel şekilde 
yazabilecek kişi ve 
kuruluşlar mutlaka 
bulunmaktadır. Bu kişi ve 
kuruluşlar devlet güvencesi 
ve teşviki ile tek bir çatı 
altında toplanarak, yerli 

ve ortak kullanılabilecek 
uluslararası düzeyde bir 
ürün ortaya çıkartmalıdır. 


*Boydak Holding Sistem ve 
Network Yönetim Müdürü. 
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Türkiye'nin önde gelen 15 bankasıyla tüm mevduat hesaplarınızı takip edebilir, 
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Birçok başlıkta fintech' 
uygulamaları Multinet Up'ta 


Yeni nesil finansal teknoloji 

ve hizmet şirketi Multinet Up, 
yenilikçi finansal teknolojiler ile 
kurum ve kuruluşlara, onların 
çalışanlarına ve tüketicilere 
inovasyon odaklı çözümler 
tasarlıyor. 21 bin kurumsal 
müşterisi, 2 milyon kart 
kullanıcısı ve 37 bin üye işyeri 
ağı olan şirket, fintech alanında 
yatırımlarla başarılı çalışmalara 
imza atıyor. Faaliyetlerini üç 
ana kolda sürdüren Multinet 
Up, kurumsal şirketlerin 
operasyonel giderlerinin ve 
çalışanlarına sağladığı yan hakların sanal ve fiziksel ortamda 
yönetimine, ortak tedarik platformuna, bireyler ve işletmeler için 
ön ödemeli hesap yönetimi, mobil cüzdan ve işlemsel bankacılık 
çözümlerine imza atıyor. Multinet Up, 2013 yılında iPara Bilgi 
Teknolojileri'ni bünyesine katarak, dijital ödeme sistemleri alanında 
önemli bir yatırım yaptı. İş ortaklarına sanal POS altyapısı ve ödeme 
güvenliği kontrolü sağlayan iPara, böylece e-ticarette güven, 
kolaylık ve fayda sunuyor. Multinet Up'ın fintech alanındaki bir 
diğer yatırımı olan ininal ise son kullanıcıya yönelik bir ödeme 
çözümü. Ön ödemeli bir kart olarak içine yüklenen bakiye kadar 
internette, mağazalarda, online oyun sitelerinde, yurtiçinde ve 
yurtdışında, yani kredi veya banka kartının geçtiği her yerde 
güvenli alışveriş imkânı sunuluyor. İninal, mobil cüzdan üzerinden 
fatura ödeme ve para transferi gibi bankacılık ihtiyaçlarına da 
cevap veriyor. Şirket, bu teknolojik altyapıyı 50'yi aşkın API ile 

tüm girişimci ve geliştiricilere açarak, onların da finansal çözümler 
yaratmalarına yardımcı oluyor. 

Multinet Up bünyesindeki BT ekibinin ayrı bir şirket olarak 
yapılandırılması ile 2016'da GOSB Teknopark'ta kurulan inventiv 
de faaliyetlerine kartlı ve kartsız ödeme çözümleri, mobil cüzdan, 
mobil ödeme, sanal POS çözümleri ve sadakat uygulamaları 
özelinde devam ediyor. Şirketin makine öğrenimli yenilikçi çözümü 
“Sahtekarlık Girişimlerini Belirleme ve Önleme” projesi, TÜBİTAK 
tarafından TEYDEB desteğine de layık bulunmuştu. Multinet Up 
CEO'su Demirhan Şener, fintech alanında yaptıkları yatırımlarla 
ilgili şu bilgileri verdi: 

“Fintech alanına yatırımları her sene arttırıyor, Ar-Ge çalışmalarımız 
ve iştiraklerimizin altyapılarıyla bu yatırımları destekliyoruz. Fintech 
ekosistemi hızla gelişen, büyük bir potansiyele sahip. Sektörün 
önemli büyüme evresine girdiği bu dönemde yatırımlarımızla, 
ürünlerimizle ve teknolojimizle ülkemizin fintech alanında lider 
konuma gelmesi için çalışmaya devam ediyor, ülkemizde hayata 
geçirilen yatırımların ve geliştirilen projelerin, dünyada öne çıkan 
fintech trendleriyle paralel olarak sektörümüzü daha iyi bir noktaya 
taşımasını hedefliyoruz. ” 


İş hayatında özgürlük ve 
süreklilik 


Kopyalama, tarama, faks çekmenin yanında çeviri yapma, paylaşma 
ve elektronik doküman üretme gibi özellikleri kullanıcılara sunan 
Xerox ConnectKey Teknolojisi, bugünün işyeri asistanı” olarak 
tanımlanıyor. Sahip olduğu birçok özellikle bu yeni ofis asistanları, 
akıllı telefon ve tablet cihazlarla kablosuz bağlantı kuruyor, bulut 
sistemlerle entegre çalışıyor, yani dokümanları Dropbox, Office 
365 ve Google Drive gibi bulut platformlarına gönderilebiliyor 
veya buluttaki dosyaların cihaza getirilebilmesini sağlayabiliyor. 
Xerox'un yeni nesil ofis asistanları ayrıca tablet ve akıllı telefon 
gibi dokunmatik ekran ile kullanıcılara gerçek bir mobil deneyim 
ve kullanım kolaylığı sunuyor. Xerox ConnectKey teknolojisinin 
kullanıcılara sunduğu mobil bağlantı özellikleri, iş yapış şekillerini 
de kolaylaştırıyor. ConnectKey Teknolojisi, kullanıcılara daha 
üretken olma ve yeni iş zorluklarını çözme özgürlüğü veriyor. 
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Robotlar sağlığımızın takibinde 


Uluslararası denetim ve 
danışmanlık şirketi EY'nin 
"Sağlık Hizmetlerinde Yeni 
Yaklaşımlar” raporuna göre; 
robotik süreç otomasyonu 
(RSO), sağlık hizmetlerinde 
maliyetlerin düşürülmesine 
ve hata payının azaltılmasına 
destek olurken, idari 
çalışanlar ve klinik çalışanları 
üzerindeki rutin görevleri 
alarak, hasta odaklı 
çalışmalara daha fazla vakit 
ayrılmasını mümkün kılıyor. 
Raporda RSO'nun fiziki 

bir robot veya yapay zekâ 


Sigorta 


Müşterilerinin ihtiyaçlarına 

en uygun sigorta ürününü 
belirleyerek sigorta 
şirketlerinden karşılaştırmalı 
tavsiye hizmeti sunan 

Sigorta Cini, kullanıcı dostu 
arayüzüyle oluşturduğu web 
sitesinden DASK ve Seyahat 
Sağlık poliçelerinin online 
satışına da başladı. Geleneksel 


yazılımı olmadığı üzerinde 
durulurken, RSO'nun insan 
etkileşimini taklit ettiği ve 
varolan uygulamalar üzerine 
kurulduğu belirtiliyor. Bir 
uygulamadan diğerine geçiş 
sağlamak için programlanan 
RSO yazılımı, mevcut 
uygulamalar üzerine kurulan 
karmaşık bir yazılım olarak 
birden fazla ve değişken 
adımlar ve etkileşimler 
gerektiren tekrarlı işlemleri 
gerçekleştirmek üzere 
programlanıyor. EY Türkiye 
Danışmanlık Hizmetleri İş 


Geliştirme ve Sağlık Sektörü 
Lideri Mehmet Gülez, “RSO 
pazarı önemli bir büyüme 
ortaya koyuyor. 

Küresel RSO pazarı 2017 
yılında yüzde 64 büyüme 
göstererek 200 milyon 
dolara ulaştı. 2018'de -pilot 
projelerin başarılı olması 
paralelinde pazarın yüzde 
70- 90 arasında genişleme 
kaydedeceğini öngörüyoruz. 
Küresel çapta ise Birleşik 
Krallık ve Asya'nın RSO 
kullanımında öne çıktığı 
görülüyor” dedi. 


Cini'nden yeni portal 


sigortacılık anlayışının dışında 
bir perakende zinciri olarak 
hizmet veren, online alışverişin 
yükselişini de yakından izleyen 
Sigorta Cini'nin son yeniliği 
online satış platformu ile 
müşteriler dört basit adımda 
vereceği bilgilerle işlemlerini 
tamamlayabiliyor. SMS 
doğrulaması ile gerçekleşen 


ödeme sonrası, poliçesi 
anında aktif olup müşterilerin 
e-posta adreslerine otomatik 
olarak gönderiliyor. www. 
sigortacini.com.tr adresinden 
girilen DASK ve Seyahat Sağlık 
Sigortası online satış portalı, 
sigorta işlemlerini kolayca 
tamamlamayı tercih eden 
müşterileri hedefliyor. 


Türk Telekom'un açtığı ve 
Türkiye'nin en büyük veri 
merkezi, yüksek güvenlik 
teknolojileri ile donatıldı ve 
3. havalimanına en yakın 
veri merkezi. Türkiye'nin 
en büyük beyaz alan 
büyüklüğüne sahip merkezin 
açılışı ile Türk Telekom, 
Esenyurt Veri Merkezi'nde 
sunucu barındırma, sunucu 
kiralama, sanal sunucu, 
depolama, yük dengeleme, 
bulut tabanlı yedekleme ve 
replikasyon hizmetleri, veri 
merkezi internet erişimi, 
müşteri yönetim ofisi, siber 
güvenlik hizmetleri gibi 
pek çok hizmeti bir arada 


Esenyurt'ta 


sunacak. Türk Telekom 
CEO'su Dr. Paul Doany, 
Esenyurt Veri Merkezi'nin 
açılışıyla ilgili şu bilgileri 
verdi: 

“Sayıları 42 milyonu 

aşan abonemize hızlı ve 
kesintisiz iletişim sağlamanın 
yanı sıra veri işleme ve 
depolama konularında 

da öncülüğümüzü 
sürdürüyoruz. 

Gayrettepe, Güneşli, 
Ahlatlıbel, Ümraniye 

ve Ümitköy'den sonra 
Esenyurt'ta Türkiye'nin 

en büyük veri merkezini 
açarak, toplam beyaz alan 
büyüklüğümüzü 4 katına 


Türk Telekom, en büyük veri merkezi ile 


çıkardık. Yeni merkezimizle 
kurumsal müşterilerimize 
veri saklama, bulut ve siber 
güvenlik hizmetlerini hızlı, 
kaliteli ve güvenli bir şekilde 
alma imkanı vereceğiz. Bu 
sayede ülkemizden çıkıp 
yurtdışında saklanan verinin 
yurt içinde saklanarak, 
ülkemizde kalmasını 
sağlamayı amaçlıyoruz. Her 
odada 203 kabinet var. 
Toplam kabinet sayımız ise 
4 bin 466 olacak. Çevreye 
uyumlu yeşil bina özelliğine 
sahip olan veri merkezimiz 
için uluslararası standartlarda 
yeterlilik belgesi olan Tier3 
Dizayn Belgesi aldık.” 


e Türk Telekom'un Internet servis 
sağlayıcı şirketlere ilişkin oluşturduğu 
'TURNET Servisi Servis Sağlayıcılar Söz- 
leşmesi' taslağı, kamuoyunda yine bü- 
yük yankılar uyandırdı. Uzun süredir 
Türkiye BT sektörünün gündeminden 
inmeyen Internet, TURNET tarifesi, 
TT'nin tekel olması gibi tartışmalı ko- 
nulara, servis sağlayıcılar için oluşturu- 


lan taslak da katıldı. 


BT alanında teknolojik 
araştırmalar artıyor 


Başta üniversiteler olmak üzere kamu kurum ve kuruluşları 1996 yılın- 
da teknolojik araştırmalar için toplam | trilyon 900 milyar liralık yatırım 
yapmayı hedefliyorlar. Bu yatırımın içerisinde bilgi teknolojisi alanına yö- 
nelik araştırmaların oram ise yüzde 1.2. BT alanında yapılacak teknolojik 
araştırmaların toplamı 146 milyar 250 milyon TL. Bu alanda en büyük ya- 
tırımı 29 milyar 700 milyon lira ile ODTÜ planlıyor. ODTÜ'yü 27 milyar 


300 milyon lira ile İstanbul Teknik Üniversitesi izliyor. Üçüncü sırada ise 


24 milyar 100 milyon lira ile Boğaziçi Üniversitesi yer alıyor. 


(Ayrınılı haber sayfa 3 Te) 


DONANIM YATIRIMLARINA GÖRE İLK 5 KURULUŞ (1995 Sonu İtibariyle) 


Sıra Kuruluş Bin USD Oran (Xw) 
l ZİRAAT BANKASI M8 387 1100 
z AKBANK 103.950 7.20 
YAPI VE KREDİ BANKASI (2) 90000 6.67 
TURKİYE 1S BANKASI (3) 81.100 601 
PAMUKBANK (3) 8D 00 5.03 


İlk 100 kuruluşun toplam 


donanım yatırımı 1. 4milyar dolar 


İnterpro Pazar Araştırma Merke- (Bankası 148.4 milyon dolar ile en 
fazla BT 


Donanım yatırımlanna göre ilk 10 


zi'nin her yıl geleneksel olarak yap- yatırımı yapan kuruluş. 


tığı "İlk 100 Bilgisayar Kullanıcısı" 
araştırması yayınlandı. Rapora göre, o kuruluş, bankalardan oluşuyor. Zi- 


ilk 100 kullanıcının toplam dona- raat Bankası'nın arkasından, Ak- 


'İlk 


e Taslak, servis sağlayıcı kuruluşlar 
için yeni ve ağır yükümlülükler getiri- 
yor. Kamuoyundaki tartışmalann bir 
devamı niteliğindeki taslak konusunda 
tepkilerini dile getiren servis sağlayıcı 
kuruluşlar, TT'nin bazı istek ve yakla- 
şımlarını makul karşıladıklarını; ancak 
hemen tüm maddelerin TT lehine ha- 
zırlandığını ve maddelerin tek taraflı 


nım yatırımı 1.4 milyar dolar. 


100 Bilgisayar Kullanıcısı ve 1996- 


1998 Yatırım Tahminleri' raporunda 


bank ikinci (103-9 milyon dolar) ve 
Yapı Kredi Bankası (90 milyon do- 


lar) üçüncü sırada bulunuyor. 


açıklanan bilgilere göre, Ziraat 


(Ayrıntılı haber sayfa 2'de) 


3-9 Haziran m Şİ 


Servis sağlayıcılar isyan etti 


Taslak, tek tarafi 


oluşturulduğunu ileri sürüyorlar. 


| 


J 


Compag Türkiye 
ofisi için 
ilk adımlar... 


Geçtiğimiz yıllarda Türkiye'de 


ofis açma çalışmalarını başlatan 
Compag, bu konuda nihayet somut 
adımlar attı. 1996 yılının sonbahar 
aylannda Türkiye ofisinin açılışını 
yapmayı planlayan şirketin Türkiye 
Genel Müdürü ise Mehmet Nalban- 
toğlu oldu. HP Türkiye'de Katma 
Değer Katan Satıcı (Value Added 
Reseller) kanalından sorumlu Pa- 
zarlama 


Müdürlüğü görevinden 


Kl! 


»* Servis sağlayıcıların itiraz ettikleri 


maddeler arasında 50 bin dolarlık temi- kurulu seçildi 
(Arka o sayfa) 


nat mektubu, tavan ücretlerde getirilen 
sınırlandırma, servis sağlayıcıların 
abonelerini denetleme zorunluluğu ve 
Internet'te tek adresin TURNET olması 
yer alıyor. Servis sağlayıcıların isteği 
ise, TT ile karşılıklı oturup bir sözleş- 
me taslağı oluşturmak. 


* TÜBİTAK'tan genç 
araştırmacılara ödül 
(Sayfa 6) 


* IBM Türk Özbekistan'da 
ofis açtı 
(Sayfa 10) 


» Tübisad'ın yeni yönetim 


(Ayrıntılı haber sayfa 4'e) 


İnternet'in 

külkedisi: A 
Türk Telekom Genel Müdür 

Netscape! Yardımcısı Gage Anık 


(Ayrıntılı yazı sayfa 15-16'da) “Akdeniz Net : 
oluşturuluyor 


Türk Telekom, TURNET'i he- 


nüz hizmete sokamadı ama Avru- 


Sizlere sunduğumuz 


gazetenin kalitesini da- 


pa Komisyonu'nun desteği ile Ak- 


ha da artırmak amacıy- 


deniz ülkeleri arasında bir Inter- 


la, kâğıdımızı değiştir- net ana omurgası oluşturmayı 


dik. Beğeneceğinizi planlıyor. Oluşturulacak bu o- 


murgada uçlardan birinin TUR- il 
NET altyapısı 


bul'da, diğer iki ucun ise İtafi 


umuyoruz. 


nedeniyle İstaysÜ 


BT /haber 


Fransa'da olması plaji 


(Ayrıntılı haği 


Tümü 
"bark 


Mart'95 tarihinde ayrılan Nalbantoğ- sil 


lu, kısa bir süre de Exim A.Ş.'de GÜ 
nel Müdür olarak görevli 
Öte yandan Compag,yfi 

Comtec ve Progağii 


olarak atadı 


EA Mi getiriyor 


Daha önce Wang sistemlerinin temsilciliğini yürüten Tari 


TIricord Systems Inc.'in Türkiye'deki tek temsilcisi oldu. Geli 
ürünleri 


arasına kattığı Zenith Data Systems tamil 


Transteknik, şimdi de Tricord temsilciliğini aldışiii 


Yİ eçine ve Reçine 

OH TECHNOLOGİES, 
SUBI, FARGO” da dahil 
Wövenile kullanabilirsiniz 


BAYİLİKLER VERİLECEKTİR. 


o 20 evet 80570 bhtonbul Tet, (01177278 22 #7 Fox (0711) 208 18 14 


PPİ KARİYER 


Ortakaya, Panasonic Avrupa'nın 
yönetim ekibinde 


| F Türkiye'deki kurumsal 
mobil çözümler pazarında 
son 5 yılda başarılı büyüme 
sergileyen Panasonic, bu 
başarıda payı olan Türkiye 
Ülke Müdürü Ali Oktay 
Ortakaya'ya Avrupa'nın 
yönetim ekibinde yeni bir 


pazarlardaki rotasına yön 
verecek olan Ortakaya, 
İtalya, Doğu Avrupa ve 
Türkiye'den sorumlu Bölge 
Müdürü olarak görev yapacak. İstanbul Teknik Üniversitesi 


Elektronik ve Haberleşme Mühendisliği mezunu olan Ortakaya, 
2002'da Sykes Türkiye'de iş dünyasına adım attı. 2006 yılında  : 


HP Türkiye'ye katılan Ortakaya, farklı alanlarda Kurumsal 
Müşteriler Teknoloji Danışmanı, Katma Değerli Ürünler Ülke 


Kategori ve Kanal Müdürü görevlerini yürüttü. RIM Türkiye'de 


Kurumsal Satış Direktörü olarak çalışan Ali Oktay Ortakaya, 
2012'den bu yana Panasonic Türkiye'de Kurumsal Mobil 
Çözümler Ülke Müdürü olarak görev yapıyordu. Ortakaya, 
kariyerine artık Panasonic Avrupa Kurumsal Mobil Çözümler 


Grubu'nda İtalya, Doğu Avrupa ve Türkiye'den Sorumlu Bölge 


Müdürü olarak devam edecek. 


Cem Çerçioğlu, Monster Notebook”ta 


Türkiye'de ikinci mağazasını açan Monster Notebook'ta Cem 
Çerçioğlu, Strateji ve İş Geliştirme Direktörü olarak görev alacak. 
Nisan ayı itibariyle Monster Notebook'un Strateji ve İş Geliştirme 
Direktörü olarak göreve başlayan Çerçioğlu, markanın yerel ve 
uluslararası büyüme stratejileri çerçevesindeki projelerden ve 
işbirliklerinden sorumlu olacak. 1997'de başlayan kariyerinde 
birçok şirkette üst düzey yöneticilik yapan Çerçioğlu, 2007- 
2012 arasında elektronik sözlük yazılımı Babylon'un Bölge Genel 
Direktörlüğü görevini yürüttü. 2014-2017 yılları arasında Intel'de 
İş Geliştirme Grubu ve Eğitim Kanal Müdürlüğü yapan Çerçioğlu, 
son olarak Samsung'da İş Geliştirme Direktörü olarak görev 
alıyordu. 


Mynet, kadrosuna 
Murat Kahraman'ı kattı 


Dijital pazarlama, oyun ve 
interaktif servisler konularında 
Türkiye ve küresel internet 
sektöründe önemli 
çalışmalara imza atan Murat 
Kahraman, Chief Gaming 
Officer unvanıyla Mynet'te. 
30'dan fazla içerik servisi ile 
Mynet'in oyun bölümündeki 
tüm süreçlerden sorumlu 
isim olarak kadroya katılan 
Kahraman, oyun servislerinin yönetimi, yerel ve küresel büyüme 
stratejileri ile ilgili pazarlama süreçlerinin Mynet'teki en kıdemli 
ismi olacak. ODTÜ İşletme Bölümü mezunu olan Murat 
Kahraman, kariyerine kurucu ortağı olduğu Trionet ile başladı. 
2004'te ekolay.net bünyesine katılan Kahraman, daha sonra 
Doğuş Media Grubu ve Türk Telekom'da oyun başta olmak 
üzere internet servisleri ve interaktif medya departmanlarının 
yöneticiliğini yaptı. 8bit Dijital Ajans ve Upİstanbul Creative 
Digital Ajans'ta kurucu olarak girişimci yönünü ortaya koyan 
Kahraman, 2015 başında UPLONDON”ı kurdu ve Londra 
merkezli olarak küresel internet rekabetinde projelere imza attı. 
Mayıs itibarıyla Mynet'te Chief Gaming Officer olarak göreve 
başlayan Kahraman, 2010'de “Sosyal Medya 101” ile ilk kitabını 
yayımladı. Kahraman, 2013'te ise değişen sosyal medya ve 
pazarlama tekniklerinin etkisiyle güncellediği “Sosyal Medya 101 
2.0” başlıklı ikinci kitabını yayımladı. 


görev verdi. Şirketin büyüyen 
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Göreviniz uygulamada Sizi 


Mobil iş gücü uygulaması 
BİİS, her kitlenin iş talebini 
karşılamak üzere mobil 
uygulama pazarına adım 
atıyor. Uluslararası bir 
sistem olan BİİS, Türkiye ile 
entegre olarak yurtdışında 
da pazarlama ve tanıtım 
faaliyetlerini sürdürüyor. 
Kullanıcıların, uygulama 
üzerinden kendilerine 
verilecek görevleri yerine 
getirmeleri durumunda nakit 
para kazanma imkanı sunan, 
yapılması gereken görevleri 
tanımlayan BİİS, iş arayanların 
ve iş vermek isteyenlerin 
ihtiyaçlarını açık ve esnek 

bir platformda karşılamayı 
hedefliyor. Uygulama, esnek 
çalışma saatlerinde ihtiyacı 
olduğu kadar, çalışmak 
isteyenler ile kısa süreli 

iş yoğunluklarını geçici 
olarak desteklemek isteyen 
işverenleri buluştururken, 
mobil uygulamada görevleri 
tamamlayan kullanıcıların 
hesaplarına kazandıkları para 
da hemen yatırılıyor. 

iOS ve Google Play 
Store'larda yerini almaya 
hazırlanan BİİS uygulamasının 
telefona indirilme ve profil 
oluşturulması sonrası, 
lokasyona ve kullanıcıların 


— 


kişisel özelliklerine uygun 
görev dağılımları yapılıyor. 
Kullanıcılara görevler, 
işverenlerin kriterleri göz 
önüne alınarak veriliyor. 
İşveren ve çalışanların 
karşılıklı onayının 

olması halinde, görevin 
tamamlandığı günde 

para hesaba geçiyor. 

Her türlü görevden elde 
edilen kazancın tümüyle 
vergilendirildiği BİİS'te, 
ayrıca engelliler, gaziler ve 
Down sendromlulara öncelik 
tanınıyor, görev önce onlara 
sunuluyor. Sistem, elde 
ettikleri kazancı da komisyon 
almadan, doğrudan 
kendilerine aktarıyor. BİİS 


smile ka 


Genel Koordinatörü Özhan 
Güler, şu bilgileri verdi: 
“Uygulama ile işverenlerin 
ayırdığı bütçeyi en doğru 
şekilde kullanarak, hedef 
kitleye direkt ulaşıyoruz. 
Kısa yoldan en faydalı 
sonucu elde etmek adına 
işverenler için bu uygulama 
en güvenli yol. BİİS ile 
firmalar marka imajını 
tazelerken, farkındalığını 
artırma imkanına sahip 
olacak, paydaşları ile 
sadakati güçlendirebilecek. 
En önemlisi, çalışmak 
isteyenler yeni iş imkanları 
yakalayabilecek ve yerine 
getirdikleri görev karşılığında 
nakit para kazanabilecek.” 


Kurum içinde etkin iletişim 


/ 


hiç de zor değil 


Küresel dijital dönüşüm 
trendini çalışma ortamına 
taşıyarak, çalışanlar 
arasındaki yaratıcılık, 
etkileşim ve iletişim 
sınırlarını ortadan kaldıran 
dijital iş yeri uygulaması, 
Türkiye'de de yeni nesil 

bir iş stratejisi Knowizz ile 
hayat buluyor. Kurumların 
talepleri doğrultusunda 
onlara özel dijital paket 
çözümler sunan Simternet'in 
yeni nesil dijital iletişim 
platformu olan Knowizz, 
50'nin üzerinde çalışanı olan 
kurumlar için Dijital İş Yeri 
kuruyor. “Rutin olmayan” 

iş ve sonuç odaklı çalışma 
ortamı sunan Knowizz, 
bunu yaparken, çalışanların 
hızla değişen dünyadaki 
ihtiyaçlarını karşılamak için 


iç iletişim ve kurumsal sosyal 
ağ yapısına farklı bakış açısı 
getiriyor, oyunlaştırma ve 
sosyalleştirme modülleri 

ile iletişimi güçlendiriyor, 
çalışanlar arasındaki sıkıntılı 
süreçleri iyileştiriyor. 
Knowizz'i kullanan kurumlar 
ile yapılan, 'öncesi' ve 
'sonrası” anketlerine göre; 
kurum içinde daha etkin 
iletişim kanalı oluşturarak, 
çalışanların şirket ve 

çalışma arkadaşları ile ilgili 
gelişmelerden haberdar 
olma oranı yüzde 68 
artırıldı. Çalışanların şirket 
içi iletişime katılımlarında 
yüzde 44 artış sağlanırken, 
e-postaların azaltılması ile iç 
iletişimdeki artış yüzde 80'e 
ulaştı. 

Farklı sektörlerden 50'nin 


üzerinde firmanın 300 
binden fazla çalışanı 
Knowvizz ile dijital iş yeri 
platformunu kullanıyor 

ve Knowizz de 1 günde 
kurulabiliyor. Onlarca 
farklı modülden oluşan 
iletişim platformunda, 
fotoğraf ve video galeri, 
kurumsal etkinlik takvimi, 
kariyer fırsatları, teşekkür 
köşesi, fikir küpü, çekiliş, 
anket, blog, personel 
rehberi, tartışma forumları, 
takım odaları, mood bar 
ve kuruma özel sosyal 
iletişim ağları gibi modüller 
var. Modüller, kurumun 
ihtiyaçlarına uygun olarak 
seçiliyor ve zaman içinde 
geliştirilebiliyor ve Knowizz 
akıllı telefonlara da 
yüklenebiliyor. 


Bulut Yönetim bir 


bilgisayar 


1080'dan beri 


ürünüdür 


v iz e d ; 
» 


BulutYönetim 


Bulut Yönetim A.Ş. 
EGS Business Park, B-3 Blok, No: 6 Yeşilköy 34149 İstanbul 
O 212 465 7070 
bulutyonetim.com 
info(dbulutyonetim.com 
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EY Kadın Girişimciler için 2018 başvuruları 


EY'nin küresel bazda 
düzenlediği ve bu yıl 
10'uncu yılını kutlayan 
Girişimci Kadın Liderler 
Programı (EY Entrepreneurial 
Winning Women Programı) 
Türkiye'de ise bu yıl üçüncü 
kez düzenleniyor. Programın 
ilk iki yılında toplam 20 
kadın girişimciye destek 
veren EY Türkiye; bu yıl 

da işini büyütme hedefi 

ve potansiyeli olan kadın 
girişimcileri destekleyerek, 
uluslararası pazarlarda 
etkin faaliyet göstermeye 
ve rekabete hazırlamayı 
amaçlıyor. 17 Mayıs'ta 
başlayan EY Girişimci Kadın 
Liderler Programı'nın 2018 
dönem başvuruları 31 
Temmuz 2018 tarihinde 
sona erecek. EY Türkiye, 
başvurular arasından 
bağımsız bir jürinin 


seçeceği ve kriterlere uygun 
kadın girişimcilere, bir yıl 
boyunca ücretsiz eğitim 
verecek; kadın girişimcilere 
şirketlerini büyütmek 

için ihtiyaç duydukları 
alanlarda destek ve koçluk 
sunacak. Program, kadın 
girişimcilerin; iş dünyasının 
başarılı yöneticilerinin 

bilgi ve deneyimlerinden 
yaralanabilecekleri bir ağa 
katılmalarına, şirketlerini 
ciro ve istihdam anlamında 
büyütmelerine imkân 
sağlayacak. EY Türkiye 
Kurumsal Finansman Şirket 
Ortağı ve programın EMEA 
Lideri Demet Özdemir, şöyle 
konuştu: 

“Bu programa farklı 
ülkelerden katılan 

kadın girişimleri EY'nin 
düzenlediği çeşitli 
uluslararası platformlarda 


başladı 


bir araya getiriyoruz. 

Kadın girişimcilere 
hedefledikleri uluslararası 
pazarların kapılarını açan 

bu özel programla, onların 
işletmelerini büyütmelerine 
yardımcı olmak ve Türkiye 
ekonomisine sağladığımız 
katkıyı artırmak en büyük 
amacımız.” 

EY Girişimci Kadın Liderler 
Programı'na katılmak 
isteyen girişimci kadınların 
şirketlerinin Türkiye merkezli 
ve en az 3 yıldır faaliyette 
olması, son 2 yılda en az 
yıllık 3 milyon TL ciroya 
sahip olması gerekiyor. 
Kadın girişimcinin şirkette 
en az yüzde 25 hisse sahibi 
olması ve ana karar vericiler 
arasında yer alması da 
koşullar arasında. Kadın 
girişimciler 31 Temmuz 2018 
tarihine kadar www.ey.com/ 


t/eww web sitesi üzerinden 
form doldurarak başvuru 
yapabilecek. 

Bu yıl programın Türkiye 
Liderliğini üstelenen EY 
Türkiye Vergi Hizmetleri 
Şirket Ortağı Müge Tan 
Belviso, “Türkiye'de 

2016 yılında uygulamaya 
başladığımız programla, 
kadınların yeni girişimci 
olmalarına odaklanmış 
programlardan farklı olarak, 
belli noktaya ulaştırdıkları 
şirketlerini büyütmelerine, 
pazarda öncü ve sektöründe 
lider konuma ulaşmalarına 


yardımcı olmayı amaçlıyoruz. 


Programda yer almak 
üzere bağımsız bir jüri 
tarafından seçilen kadın 
girişimciler, EY Türkiye 
yöneticilerinden mentorluk 
desteği almalarının, sınıf içi 
eğitimlerle liderlik yönlerini 


artırma fırsatı bulmalarının 
yanı sıra küresel bir kadın 
girişimci ağının parçası 
olacaklar” dedi. 

Öte yandan, 50 ülkede 
400'ün üzerinde başarılı 
kadın girişimci ile yürütülen 
ilk küresel araştırmanın 
sonuçları, Girişimci Kadın 
Liderler Programı'nın 
girişimciler için hızlı büyüme 
sağladığını gösteriyor. 
Programa katılanların yüzde 
77'si yol gösterici ve rol 
model edinme konusunda 
programdan yaralandıklarını 
belirtiyor. 

Girişimci kadın liderlerin 
şirketleri, programa 
katılmalarının ardından 
yıllık bazda ortalama bileşik 
yüzde 35 büyüme kaydetti. 
Şirketlerin ortalama bordrolu 
çalışan sayılarındaki artış ise 
yüzde 166'ya ulaştı. 


ETKİNLİK 


YURTİICÇ 


TAKV'M! 


9 Haziran 2018 


TBD İstanbul Şubesi'nde Uygulamalı 
Veri Madenciliği Semineri: Yapay Sinir 
Ağları ile Sektörel Bir Uygulama 
istanbul 

AYRINTILI BİLGİ: 
www.verimadenciligi.org/2018/05/22/ 
tbd-istanbul-subesinde-uygulamali-veri- 
madenciligi-seminerleri 


9 Ağustos 2018 


BTvizyon Eskişehir Toplantısı 
Eskişehir 

AYRINTILI BİLGİ: 
www.bilisimzirvesi.com.ir 


21 Kasım 2018 


Teknoloji Kaptanları Ödül Töreni 
istanbul Kongre Merkezi 
AYRINTILI BİLGİ: 
www.bilisimzirvesi.com.tr 


18 Haziran 2018 


MARS KAMPI 
Ankara 

AYRINTILI BİLGİ: 
www.marskampi.com 


6 Eylül 2018 


loT, Büyük Veri ve Yapay Zeka 
Teknoloji Platformu 

İstanbul 

AYRINTILI BİLGİ: 
www.bilisimzirvesi.com.tr 


21 - 22 Kasım 2018 


Bilişim Zirvesi'18 
istanbul Kongre Merkezi 
AYRINTILI BİLGİ: 
www.bilisimzirvesi.com.tr 


28 Haziran 2018 


BTvizyon Elazığ Toplantısı 
Akgün Elazığ Hotel - Elazığ 
AYRINTILI BİLGİ: 
www.bilisimzirvesi.com.tr 


20 Eylül 2018 


BTvizyon Erzurum Toplantısı 
Erzurum 

AYRINTILI BİLGİ: 
www.bilisimzirvesi.com.ir 


13 Aralık 2018 


BTvizyon Girne Toplantısı 
Girne 

AYRINTILI BİLGİ: 
www.bilisimzirvesi.com.tr 


5 Temmuz 2018 


Bilişim 500 Ödül Töreni 

CVK Park Boshporus Hotel - İstanbul 
AYRINTILI BİLGİ: 
www.bilisimzirvesi.com.tr 


27 Eylül 2018 


LOCARD Global Cyber Security 
Summit 

Ankara 

AYRINTILI BİLGİ: 

www.locard.org 


26 Temmuz 2018 


BTvizyon Samsun Toplantısı 
Samsun 

AYRINTILI BİLGİ: 
www.bilisimzirvesi.com.tr 


4 Ekim 2018 


BTvizyon Ankara Toplantısı 
Ankara 

AYRINTILI BİLGİ: 
www.bilisimzirvesi.com.tr 


3 - 6 Haziran 2018 


HPE Aruba Atmosphere EMEA'18 
Sibenik, Hırvatistan 

AYRINTILI BİLGİ: 
www.arubanetworks.com/ 
emeaatmosphere 


11 - 15 Haziran 2018 


CEBIT Hannover 2018 
Hannover Almanya 
AYRINTILI BİLGİ: 
www.cebit.de 


16 - 19 Haziran 2018 


Blockchain Economic Forum (BEF) 
San Francisco, ABD 

AYRINTILI BİLGİ: 
http://bef.latoken.com/ 


| 16 - 19 Haziran 2018 


HPE Discover 2018 

Las Vegas, ABD 

AYRINTILI BİLGİ: 
https://Www.hpe.com/events/discover/ 


15 - 19 Temmuz 2018 


Microsoft Inspire 

Las Vegas, ABD 

AYRINTILI BİLGİ: 
https://partner.microsoft.com/en-in/inspire 


* Katalogdan, broşürden, internet üzerinden evcil hayvan satışı ancak bu kanlı ticareti körükler. 
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Merhabalar olsun sana, 


Hem yiyelim hem mobil 
olalım diyenlerdeniz malum, 
McDonald's da restoranlarında 
geçerli fırsatlar sunan 

yeni mobil uygulamasıyla 
karşımızda. McDonald's mobil 
uygulamasını kullananlar, 
kişiye özel tekliflerden 
haberdar olabiliyor, 
özelleştirilen fırsatlardan 
yararlanma imkanı buluyor. 
Açık kaynak çözümleri şirketi 
Red Hat, UNICEF'in çocuklar 
adına yürüttüğü çalışmalara 
güç veren teknoloji ve 
uygulamaları tespit etme, 
prototip oluşturma ve 
ölçeklendirme hedefiyle 
kurulan UNICEF Innovation 
Grubu ile işbirliği yapmış. 

Red Hat Açık İnovasyon 
Laboratuvarlarında sekiz 
hafta birlikte çalışan ekipler, 
insani yardım araştırmalarını 
gerçek zamanlı destekleyecek 
Okul Haritalama Projesi'ni 
geliştirmek için işbirliği yapmış. 
Sonuçta UNICEF ile işbirliği 
sıradan bir çözüm değil, 
dünyadaki tüm çocuklara 
pozitif etkiler sağlayacak bir 
çözüm oluşturma hedefinin 
önemli bir adımı. 

Acı ama gerçek, artan nüfus, 
sanayileşme ve şehirleşme 
yeraltı ve yerüstü kaynaklarının 
kirliliğini arttırıyor. Çevre 
kirliliğinin sebepleri arasında 
teknolojik gelişmeler de var. 
Teknolojinin kirlettiğini yine 
teknolojinin temizleyeceğini 
vurgulayan IFAT Eurasia 

Proje Müdürü Namık 

Sarıgöl, “ Çevre sorunları 
dünya genelinde öncelik. 
Birçok şirket atık yönetimi 
çözümleri arayışında ve çevre 
teknolojileri kullanımına çok 
daha fazla ihtiyaç duyuyor. Bu 
yüzden çevre teknolojileri hızla 
büyüyen bir sektör” demiş. 
Herkes üstüne düşeni yapsa 
keşke... 

Çevre bilincinin temelinde 
eğitim şart , bu yolda önemli 


Kadınlara istihdam, 
engelliler için sanata erişim 


bir adım olan, Türkiye 
Vodafone Vakfı ve Habitat 
Derneği tarafından dijital 
geleceğe hazır nesillerin 
yetiştirilmesi hedefiyle 
“Yarını Kodlayanlar” projesi 
ile Konya'da geçen yıl Eylül 
ayında başlatılan ve bugüne 
kadar 120 çocuğa ulaşan 
kodlama eğitimlerine yeni 
eğitimlerle devam edilmiş. 
Eğitimlerde 7-14 yaş arası 20 
Konyalı çocuk, programlama 
hakkında fikir sahibi olurken, 
yaratıcılıklarını ortaya 
çıkaracak çalışmalar yapmış. 
Budur, çünkü bu çocukların 
her biri bizi gururlandıracak 
işlere imza atacak. İşte 
örnek. Silikon Vadisi'nden 
birçok şirketin sponsor 
olduğu uluslararası robot 
yarışmalarından RoboRave'e 
Türk öğrencilerin projesi 
damga vurmuş. İzmir 
Amerikan Koleji (ACI) 
öğrencileri işitme engelliler 
için tasarladıkları ceketle 
Amerika'daki yarışmada 
dünya ikincisi olmuş. Öyle 
ki, Silikon Vadisi'nde Valerio 
Foundation'ın CEO'su 
Roberto Valerio, sosyal 
medya hesabından ACI 
öğrencilerinin Türk bayraklı 
fotoğrafını paylaşarak, “Harika 
Çocuklar” yorumunu yapmış, 
öğrencilere ortak proje 
yapma teklifinde bulunmuş. 
Projede cekete monte edilen 
eldiven, işitme engellilerin 
kullandığı el hareketlerinden 
oluşan alfabeyi sese ve 
yazıya dönüştürüyor, günlük 
hayatta işitme engelli dilini 
bilmeyen insanlarla iletişim 
kurulmasını sağlıyor. Valerio 
haybeye davette bulunmamış 
anlayacağın... 

Bu arada Kuveyt Türk'ün 
'FinTech' temasıyla ikincisini 


düzenlediği yazılım yarışması 
Hackathon da sonuçlandı. Bu 
yıl 100'e yakın uzmanın 25 
projeyle katıldığı yarışmanın 
birinciliğini ise online tahsilat 
sistemi Herkod kazanmış. 
Herkod; ticari işletmelerin 
yanı sıra IBAN numarasına 
sahip herkesin kullanabildiği, 
blokeli havale işlemi olarak 
tanımlanabilecek sanal 

POS sistemi gerektirmeyen 
online tahsilat sistemi. 
İkinciliği alan Augmented 
Cube; banka müşterilerinin 
ve çalışanlarının artırılmış 
gerçeklik (AR) teknolojisiyle 
veri analizi deneyimini elde 
edecekleri, mobil cihazlarda 
çalışabilecek, kullanıcısına 
3D görselleştirilmiş verilerin 
sunulduğu ve Kuveyt Türk 
özelinde API'lerle dinamik 
bilgilerin eş zamanlı kullanıcıya 
sunabileceği bir uygulama. 
Üçüncülüğü alan Abra da 
eğitimli ama maddi durumu 
yeterli olmayan bireylere daha 
farklı bir yolla dikkat çekerek, 
insanların bu konuda yardım 
etmelerini kolaylaştıracak bir 
proje. 

On altı yaşından büyük lise 
ve üniversite öğrencilerini 
hedefleyen teknoloji 
yarışmalarından Microsoft 
Imagine Cup 2018'in Türkiye 
finali gerçekleşti. Yapay zeka 
alanında, Koç Üniversitesi 
Proland projesi birinci seçildi. 
Proland ile ana konu tarımda 
verimlilik. 

Öğrenciler, gerekirse bir 
bölgedeki sıcaklık, yağış 

gibi hava durumu bilgilerini 
ve geçmiş hasat verilerini 
birleştirerek bir makine 
öğrenimi modeli oluşturmuş, 
çiftçilerin hangi üründen ne 
kadar hasat alabileceklerini 
öngören bir uygulama 


mi Dİ haber me 


geliştirmiş. Uygulama 

halen yüzde 87,5 doğruluk 
oranıyla çalışıyor ve çiftçilere 
ne eklemeleri gerektiği 
konusunda bilgi veren yapay 
zekaya sahip. Küresel bir 
başarı haberini yine burada 
paylaşırım umarım. 

Bildiğin üzere, gelelim 
ödüllere... Bütünleşik 

çok kanallı müşteri 

deneyimi yönetimi şirketi 
Teleperformance Türkiye, 
9-10 Mayıs 2018 tarihlerinde 
düzenlenen İnsan Kaynakları 
Zirvesi 2018 kapsamında 
Kariyer.net tarafından verilen 
“İnsana Saygı” ödülünün 
sahibi olmuş, Kariyer.net 
üzerinden iş başvurusunda 
bulunan adayların yüzde 
99,88'ine dönüş yapan 
Teleperformance İnsan 
Kaynakları Ekibi, bu oranla 
"İnsana Saygı” ödülünü 6. kez 
almış. 

Vestel Elektronik ise Avrupa 
Patent Ofisi'ne (European 
Patent Office) en çok patent 
başvurusu yapan ilk 100 
şirket sıralamasındaki tek Türk 
şirketi. Avrupa'nın en büyük 
resmi organizasyonlarından 
Avrupa Patent Ofisi'ne, 
2017'de 408 patent 
başvurusu yapan Vestel 
Elektronik, dünya devlerini 
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geride bırakarak listeye ilk 
50'den girmeyi başarmış. 
Türk Telekom, uluslararası 
Sabre Awards 2018'de 
"Tablolar Konuşuyor” projesiyle 
birinciliğe layık bulunmuş. 
Türkiye'nin görme engellilere 
yönelik ilk betimlemeli resim 
sergisi Tablolar Konuşuyor, 
her biri sanat tarihinde ayrı 
öneme sahip 20 tabloyu, 
sesli betimleme yöntemiyle 
görme engelli sanatseverlerin 
beğenisine sunuyor bildiğin 
gibi. 

Bu haftaya noktayı, 
temizliğinden dolayı ayrı 

bir sevdiğimiz OPET ile 
koyuyorum. Zira, OPET'in 
Türkiye'nin gündemindeki 
en önemli konulardan biri 
olan "kadın istihdamı”na 
yönelik başlattığı yeni sosyal 
sorumluluk projesi “Kadın 
Gücü" hayata geçiyor. Çalışma 
ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 
ile Enerji ve Tabii Kaynaklar 
Bakanlığı ve OPET işbirliği 

ile OPET istasyonlarında 
kadın istihdamının 
artırılmasına yönelik proje 

ile istasyonlarındaki insan 
kaynakları süreçlerini 

gözden geçiren OPET, her 
istasyonunda en az iki 

kadın çalışanın olmasını 
hedefliyormuş. Dilerim 
“OPET'te Kadın Gücü” her 
sektörde her şirkete örnek 
olur. 


Bu vesileyle yine dopdolu bir 
gündemle buluşalım, 


İtirazım var... 
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Three out of every four İT companies have grown'! 


Turkey IT market continues 
to grow despite the difficult 
economic conditions. 

This growth is also seen 

in the results of the ICT 

500 Research. 7696 of the 
companies that provided 
information to the |ICT 500 
Research grew in 2017. 
Although the number of 
companies with increased 
revenues is high, the average 
growth of companies declined 
from 366 in 201610306 in 
2017. 


The work for Turkish IT 
sector's only reference source 
“Top 500 ICT Companies of 
Turkey 2017 - ICT 500” isin 
progress. M2S Marketing and 
Research Inc., which carries 
out the ICT 500 Research on 
behalf of BThaber shared its 
preliminary estimates in the 
light of the information that 
sent this year. M2S Research 
and Marketing General 
Manager Özlem Unan, who 
gave the information that 
the IT market grew by 1996 
and surpassed 115 billion 
TL, said that: “According to 
the received information for 
ICT 500, 769 of informing 
companies have increased 
their incomes compared 

to the previous year. So 3 
Out of every 4 companies 
increased their income. Of 
the companies that applied, 


2490 had a decrease in their 
income compared to last 
year. Although the number 
of companies with increased 
revenues is high, the average 
growth of companies declined 
from 366 in 20161t03096 in 
2017.” 


Recalling that the 29 
companies that joined the 

ICT 500 this year grew 

over 10096 and that the 
average growth of these 29 
companies was 21890, Unan 
said: “We can say that half of 
the companies participating 
in the research are growing 
above the market.” While 
the average rate of dedline in 
companies with a decrease in 
their incomes was determined 
as 179/, the highest rate of 
contraction among companies 
reporting information to the 
research was 7596. 


The largest companies of 
the information industry 
will be announced on July 
5th 

Covering a lot of data 

and analysis related to the 
development of the IT sector 
in Turkey, “Turkey's Top 500 
ICT Companies 2017 —|CT 
500” Research will hold a 
mirror to the the business 
sector 19th times this year. 
BThaber, M2S Research 

and Marketing and Bilişim 


Zirvesi Event Company 
prepare the ICT 500 Research 
in cooperation and the 
participating companies have 
the chance to measure their 
own performances and see 
their place in the competition. 
The results of the research 
will be announced ata 
ceremony to be held at the 
CVK Park Bosphorus Hotel 

in İstanbul on Thursday, 

July 5th. Categories in 

the research are renewed 
every year according to the 
development of the sector. 
This year's new categories 
include e-İnvoicing and 
e-Archive, Security Hardware, 
Uninterruptible Power 
Supplies and Geographic 
Information Systems, related 
to e-Transformation. 


The theme of this year: 
“The Dandelion”, heralding 
the renovation 

Turkish |ICT sector's most 
important reference source 
“Turkey's Top 500 ICT 
Companies 2017 - ICT 

500” Research of this year 

is held with the theme of 
“Business World Grows with 
the ICT Wind”. This theme 

is expressed this year with 
dandelions that contribute 
to the development of 
nature with its pollen grains 
spreading around the area 
along with the breezy winds, 


covering the meadows with 
its golden yellow colors 

from spring to autumn. The 
dandelion, a member of the 
daisy family, symbolizes the 
informatics industry. Just as 
the dandelion heralds the 
arrival of the spring with 

the thousands of seeds 
spreading to all corners of 
the earth under the influence 
of the wind, contributing 

to renewal, transformation 
and continuity; the IT sector, 
which is a locomotive sector, 
penetrates the business 
world in such a cycle with 
the products, solutions and 
services it offers and thus 
contributes to transformation, 
development and productivity 
in the business world. 


Anatolian tigers are also in 
the ICT 500 with the PLUS 
concept... 

In 2017, ICT 500 Research 
was not only confined to 

big cities but also spread all 
over Anatolia. In order to 
spread this research concept 
in Anatolia and to get more 
applications from Anatolia, 
the concept of “PLUS” was 
used and a new list was also 
made on the basis of cities. 
As the latest studies based 

on the year 2017 will also be 
given comparatively, the PLUS 
structure will aopear more 

in ICT 500 this year. Young 


companies and Anatolian 
firms that cannot take place 
because of their size and 
turnover in the Top 500 list 
but have a strong position in 
their own field or region will 
be able to show themselves in 
the PLUS charts and compete 
with companies in their 

own lanes and they will be 
awarded within the ICT 500. 


ICT 500, the reference book 
of foreign investors 

ICT 500, which exists for 
many years in Turkey and 
constantly renewing itself, 
also has the distinction of 
being a reference resource for 
foreign investors. Commercial 
attaches are following the 
ICT 500 catalogs abroad to 
tell companies who want to 
sell their products to overseas 
companies wishing to invest 
in Turkey. Turkish companies 
in ICT 500 also refer to this 
research as performance 
indicators when they want to 
cooperate abroad. 

The subcategories in which 
companies see their own 
performances are of great 
importance in the ICT 500 
Research, a reference source. 
So every company can see 

its place in its own specialty 
or in its own city, thanks to 
new PLUS structure. The main 
value for companies is created 
by this category structure. 


Bimsa approved as R&D Center 


Bimsa İzmit office has been 
registered as “R&D Center” 
by Ministry of Science, 
Industry and Technology 

in line with the Law on 
Supporting Research and 
Development Activities. 
The company presented 

9 projects to the Ministry 
of Science, Industry and 
Technology in 2017 with the 


aim of establishing an R&D 
Center. At the Bimsa R&D 
Center, new products will be 
developed in line with market 
needs, technical competencies 
of existing products will be 
increased and analytical skills 
will be added. Continuing 

to contribute to the 
digitalization of companies, 
Bimsa is also preparing to 


become a global player with 
the R&D Center. Bimsa plans 
to expand software products 
to be developed at the R&D 
Center abroad and plans 
software exports to target 
markets. Bimsa General 
Manager Tunç Taşman gave 
the following information 
about the subject: 

“We will move our software 


development capabilities to 
an advanced stage via being 
an R&D center. Our own 
product Edoksis provides 
e-invoicing, e-archive and 
e-book integration, Pratis 
offers e-procurement 
platform and HR-Web 
provides human resources 
and payroll management 
and all software is offered 


on cloud platforms. We start 
with 9 projects to work in 
our R&D center. With these 
9 projects we will write 

new products and add new 
functions to existing products. 
Our goal as an R&D Center; 
with our software products 
and projects, is to have a say 
in our country as much as 
abroad.” 


ZELOSANTE 


Çocuk ve Yetişkin Hastanesi 


BThaber 


These signatures will improve the competitive environment 


Problems that have existed 
since years on the widespread 
use of fiber infrastructure 

have been solved. Free 
Telecommunication Operators 
Association (TELKODER) having 
the largest infrastructure 
network in Turkey with Türk 
Telekom, Turkcell, Vodafone 
and Türksat will also constitute 
the major breakthrough in the 
development of fiber. On May 
24th, with the participation of 
Prime Minister Binali Yıldırım 
and Transportation, Maritime 
Affairs and Communications 
Minister Ahmet Arslan a 
ceremony Was held at the 
Grand Ankara Hotel and 


Turkey's telecommunications 
giants opened unused fixed 
electronic communications 
infrastructure for mutual 
use, signing a protocol. 
Telecommunication sector 
companies thus open 

up mutual use of fiber 
infrastructures for efficient 
use Of resources, prevention 
of duplicate investments, 
expansion of infrastructure 
coverage, expansion of 
broadband internet and 
upgrading of gualifications. 


Noting that the parties will 
sign a lease agreement 
between them within a 


month after the signing of the 
protocol, TELKODER Chairman 
Yusuf Ata Arıak explained 

the objectives of the protocol 
and the benefits that the 
companies will provide: 


“The work to be done with the 
participation of all parties will 
ensure that fiber infrastructure 
problems are resolved to a 
large extent. The principles of 
this agreement are to prevent 
legal or de facto monopoly, to 
improve competition and to 
ensure that all companies are 
treated egually to all sector 
stakeholders. Companies will 
be able to earn long term 


secure income from their 
infrastructure leases, will 

not waste time with new 
infrastructure excavations and 
will have the least amount 

of problems in building 

fiber infrastructure. The 
protocol brings critical new 
developments together. Türk 
Telekom's large infrastructure 
will make the biggest 
contribution to fiberization' 
rapidiy. Türksat's infrastructure 
will also provide 2.5-3 million 
new subscriber fiber services. 
With the introduction of this 
protocol, other operators will 
be able to provide internet 
service via Cable TV network. 


Compared to other developed 
countries; the only thing we 
had to do was organize. As 
TELKODER, we are glad to see 
that our efforts to address this 
deficiency have come to the 
conclusion. In this direction, 
we believe that our electronic 
communication infrastructure 
will develop rapidiy. With the 
implementation of relevant 
decisions, fixed and mobile 
internet will be accelerated, 
possible problems in fixed 

and mobile networks will be 
avoided and the way for 5G, 
which is expected to be in 
service in the coming years, 
will be paved.” 


Taxi 7x24, a new generation 

of taxi platform of TETAŞ 
Elektronik, is collaborating 
with Turkcell for mobile 
communication, content and 
payment infrastructure, making 
the cars digital. With Taxi 7x24, 
taxi drivers and customers will 
be able to travel more safely 
and comfortably. Whereabouts 


of the taxis can be seen and 
controlled from a single center; 
the digitalized taximeters can 
be remotely updated without 
having to wait. For the system, 
two tablets will be placed in 
each cabin, one for passenger 
use. With these tablets, drivers 
will be able to easily get taxi 
calls and navigate through 


their destinations. Taxi calling 
and payment systems on the 
platform will also be local. 
With BiP application integrated 
into the system, passengers 
will call the closest taxi with 
one touch. With Paycell, local 
payment system, passengers 
will be able to pay the taxi 

fare via Turkcell invoice and 


Time to enjoy traveling in city traffic 


will see it at the end of the 
month. Paycell infrastructure 
will also be used for payments 
to be made via credit card. 
The customer will be able 

to buy a product in store 
without losing time thanks 

to the Paycell infrastructure. 
Speaking at the meeting held 
on the subject Turkcell Deputy 


General Manager Murat Erkan, 
regarding the application 

that starts the digital era in 
transportation, stated that: 
“Towards digitalization of 
Turkey, we have taken a 

step further with this project. 
Turkcell's contribution to 
digitalization will continue in 
every area.” 


Every innovation is for the Aegean pearl... 


The İzmir Development 
Agency (İZKA) has set up a 

2 million TL budgeted 2018 
Feasibility Support Program 
in 2018 to provide direct 
financial support for the 
development of İzmir and the 
use of opportunities that are 
focused on competitiveness, 
to prevent threats and risks 
to the regional economy and 
to improve innovation and 
entrepreneurship capacity. 
Feasibility Support aims at 
supporting the feasibility of 
investment projects of non- 
profit organizations. İZKA 
Secretary General Mehmet 


Yavuz said: “In line with 

the aims and targets of the 
İzmir Regional Plan, we have 
determined the strategic 
preferences to focus on in the 
middle term. The 2018 Yearly 
Feasibility Support that we 
announced was prepared in 
this framework.” 

Projects can be sent and 
applications can be made 

to the support program 

by public institutions 

and organizations, local 
administrations, universities, 
professional organizations, 
non-governmental 
organizations, organized 


industrial zones, small 
industrial sites, technology 
development zones, unions 
and cooperatives operating in 
İzmir provincial boundaries. 
The priorities of the program 
are as the following: 
strengthening infrastructure 
and service capacity for 
tourism in order to develop 
technology, innovation and 
entrepreneurship capacity, to 
provide efficient promotion of 
İzmir and to develop tourism 
potential, to transfer eco- 
efficiency, industrial symbiosis, 
energy efficiency, renewable 
energy, development of 


sustainable production and 
service capacity through 
applications, development of 
adaptation capacity to climate 
change through applications 
such as dimate-friendiy smart 
applications in agriculture and 
tourism sectors, sustainable 
production and service 
delivery technigues, energy 
efficiency, eco-labeling and 
sustainable rural development 
in Küçük Menderes Basin, 

the development of 

social inclusion in order 

to strengthen the active 
participation of groups in 
need of special policy in 


social, cultural and economic 
life and to increase the 
institutional capacity of these 
structures. 

A total of 2 million TL was 
allocated to feasibility studies 
to be supported under the 
program announced on May 
21st, 2018. It is foreseen 
that successful projects will 
receive support of at east 20 
thousand TL and up to 200 
thousand TL, and the duration 
of implementation should 

be 12 months. Applicants 
will be able to make project 
applications until December 
241h. 


TEKNOLOJİ 
KAPTANLARI 


TEKNOLOJİYE ÖNCÜLÜK EDENLER, 


YON VERENLER 


Kurumunun var olan iş süreçlerini dijitalleştirmek, müşteriye dokunan yetkinlikleri geliştirmek veya IT temelli 
yeni bir ürün/hizmetin hayata geçirilmesi konusunda 2017 yılında tamamlanmış projesi olan teknoloji ve 
dijitalleşmeden sorumlu liderler ödüllendiriliyor. 


Başvurular başladı. 
Son tarih: 31 AGUSTOS 2018 


BAŞVURU IÇIN 
www.bilisimzirvesi.com.tr/tkaptanlari 


Buzkıranlar buzla kaplı denizlerde gemilerin geçeceği kanalları açık tutmak, — 


bölgelerine malzeme taşımak için kullanılan gemilerdir. 3 metre kalınlığındaki 
N buzda bile hareket edebilir ve buzu parçalayarak diğer gemiler için yol açarlar. 
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— buza saplanan gemileri kurtarmak, başka yollarla ulaşılamayan kutup | 
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SİSTEM 9 
DİJİTAL YAYIN VE BİLGİLENDİRME EKRANLARI İLE 
KURUMUNUZU GELECEĞE TAŞIYIN! 


Sistem 9'un profesyonel ekran çözümleriyle 
kurumunuza özel tv kanalına sahip olun, satışlarınızı artırın, 
kurumsal iletişiminizi güçlendirin. 


PERAKENDE MAĞAZACILIK, GIDA, BÜYÜK İŞLETMELER, OTELLER 
VE ÜRETİM TESİSLERİNE ÖZEL ÇÖZÜMLERİMİZ 


KURUMSAL TV | VIDEO WALL | İNTERAKTİF UYGULAMALAR | VİTRİN ÖNÜ DİJİTAL POSTER | DİJİTAL MENU BOARD 


LED EKRAN | TOPLANTI ODASI VE OTOMASYON SİSTEMLERİ 


Dijital Yayın ve Bilgilendirme Ekranları ile görsellerinizi tek merkezden güncelleyebilir, 
afiş veya postere dayalı matbaa ile operasyonel maliyetlerinizi ortadan kaldırabilir, satışlarınızı artırabilir 
ve kurumsal iletişiminizi en üst düzeye taşıyabilirsiniz. 


Sistem 9; donanım, yazılım, sistem kurulumu, içerik üretim ve yönetimi, satış sonrası 
7/24 teknik servis desteği ile anahtar teslim çözümlerinin arkasında, müşterilerinin yanında. 


p Sistem9 


“Geleceğe Taşıyan Dijital Çözümler” 


info(Osistem9.com | www.sistem9.com | 0212 691 64 00 


